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INSTRUKCJA

do Rozkazu Nr. 70 Ministra Bozpioczeristwa Publicanego

Odnoénie § 1.

Organy B. P, przy praeprowadzaniu werbunkéw agenlury po linii

Walki z Bandytyzmem. ni¢ saukajq, nowyel metod, lecz stosujy stare ulu:

. bione metody, kibre juz doskonale zostaly mzs.zylrowane przez bandy,
w rezullacie czego nic motemy osiggna pmylywnych wynikdw.

Jedna z najbardziej rozpowszechmionych metod jest metoda werbo-
wania £ podréd 2atrzymanyeh bandytéw, zwalnianie ich béz nalezycie opra-
cowanej legendy, dawanie nicumicjcinic obmyslanych zadafs, preez co na-
rala sig tych agenldw na szybkie rozszylrowanie | Smierd z |1I: bandylow,
Takich wypadkéw nolujemy dufa.

Bywajy wypadki, fe takich agentéw podwerbowujy bandy | ramiast
pracowaé dla nas, ageni udziela U. B. czesto informacyj falszywych, na
podstawie kidrych praeprowadza sie operacje, wpada sig w zasadaki i po-
nosi duze straty.

P’rzylelmcm takim byt fllel 2awerbowania ‘przez W. U B.P, w War-
szawie agenla ,, go ze Zle obmyélang legends.
Agenl ten byl uybﬁro przez bamlg 'y
i praewerbowany. Od lego momentu mwm:ql pu(g na dwie stiony. Stan
taki trwal dhuzszy czas. Pracownik M. B, P, bedye w terenie, zetknl si¢

7 agentem- i po ie z nim powzigl podcirzenic, it pracuje na dwic
strony. Cheae go mzpmwwat. podwerbowal pod riege’ drugiego agenta,
kléry poczym M. B. . malerialy

loompl%l‘;!l[llh(e .

j podanego przykladu jasnd’widad, ze bandy nawet do maj-
bmlm, mdgnph Sobie Tudsi Iracy tanhnln’:hwlh gdy ci zostaly zalray
midni przez Organy B. P Z tych wzgleddw nalety przy akeji werbunkowe]
stosowad nowe metody werbunku, nieznane dotychceas bandom,
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Jedng 2 takich metod vunnr.- hyé wyuulsiwame band,mw zniechgeo-
mych, rzez Ic i docieranie do
nich poprzez osoby frzecie {|alﬁ ewn;y(h znapmyr)u i l dj

-Malety szczegdlowo rozpracowaé bandg, znaé personalnic jej czlon-
kdw, ich charakier, najblitsze otoczenie | wiedy dopiero szukaé w bandzie
kandydata na werbunek.

Po podebraniu kandydata na werbunek rozpracowal dokladmr usob}.
2 kldrymi kandydat konraklnje sig poza obrgbem bandy i z poéréd nicl
wyhrad kentakiu z bnndyiq Pﬂ:l
paérednika, od lmirrgn nale2y przedtym wzigd zobowiranie o nulczenin,
umbwic sig w miejscu konspiracyjnym i tam go zawerbowad.

Jake prayklad mote poslutyé fakt uwubowanl: przex_pracawnika
M. B.P. dowddcy jednego z ten
sig od swego informatora, it bandyla len pu :zqsnuw;m rozbiciu jego
oddzialy przez Organy B, P. zostal ukarany .porcjq kija* poczym odebra-
ne zosfalo mu dowddztwo nac addzialem — przez co byl rozgoryczony
i miechgeony do swego dowdd:y. Po otrzymaniu lych wiadomoéei pra-
cownik masz rozpocaal rozpracowywanic jego zmajomych i krewnych
i 7 poirdd nich szukat kandydata do pofrednictwa. Taki sig znalazt — byl
wini_rodzony bral, rohoinik kolejowy, ksztaleacy dwoele swych drieci
w gimnazjum. Brat bandyty rgodzil sig podredniczyé | po trzech dniacl
bandyts ow zglosit sig ze swym bralem w umdwionym micjscu, golzi
zostal zawerbowany.

Prayklad $windczy o tym, e syslom taki jest dobry, mosna i na-
ledy go stosowad w pfaklyce nie ucitkajye sig do mcsnaw. Jeteli jui
zaistnicje ku popraez
upatrzony kandydat musi by¢ odrazu fcifle odizolowan: od awrch fowa-
reyszy, aby nie wiedzieli o jego areszlowaniu, aby s3daili, it uszedl calo,
Wawezas agenl taki winien pdzies na poblizkim terenie wlirlyf sig da
innej drizlajjcej bandy pod pozorem, e ocalal z popromu swojej bandy,

Drugg melody werbowania agentury winno hyé werhowanie za pie-
nigdze, co u nas dolycheras malo jest stosowane ‘w praklyce.  Kaidy

z Szefl w. L. olrzymuje fundusz na cele operacyjne zwi
i pracy agentural
tem ten naledy seerokn siosowat prry werbunku agentéw ze $ro
wiska chlopskiego. Wiemy, #¢ chlop ma duo cech drobnomicszeran-
skich jak thstwo. cheé “posiadania pienigdzy i . p. Malely cechy te
wykarzystad. 000 Iub 200 zlotych, parg buldvf z cholewami czy
fet kupon na bmne chlop zrabi duio,

Nie nalezy tex pomijaé w -ym systemic werbunku z warstwy miej-
scowej inteligencii. Wielu z nich bowiem cheinie odda pewne’ cenne
dla nas uslugi 2a wynagrodzeniem pieniginyim,

Jedng 2 takich metod winno hyé wyuuliiwanie bandylﬂw zniechgeo-
mych, praez szc doc[erame do
nich poprzez osoby trzecie (jak ewn;y(h znapmyr)u d)
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Po podebraniu kandydata na werbunek rozpracowal dokladnie asoby,
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Przyklad $wiadczy o tym, fe systom laki jest dobry, mo#na i na-
ledy go stosowad w pfaklyce nie ucitkajye sig do mcsnaw. Jeteli jui
zaistnicje ki
upatrzony kandydal musi byé odrazu Scile odizolowany od swrch towa-
rryszy, aby mie wiedzieli o jego areszlowaniu, aby sadaili, i uszed! ealo,
Wawezas agenl faki winien pdzies na poblizkim ™ lerenie wlmyé sig da
innej drialajacej bandy pod pozorem, ie ocalal z pogromu swojej bandy.

Drugg melody werbowania agentury winno hyé werhowanie za pie-
nigdze, co u nas dolyehezas malo jest slosowane w prakiyce.  Katdy
z Szefdw W, U. . olrzymuje fundusz na cele
= pracy agenturalng, kidrych c2¢s o nie wykorzysiuje w dostalecznej micrze.

tem ten malcty seeroko siosowaé prey werbunku agentéw ze Srodo-
wiska chlopskiego. Wiemy, 2¢ chlop ma duo cech drobnomicszezan-
skich jak skapsiwo, cheé posiadania pienigdzy i t. p. Malely cechy te
wykorzysiac. - Za 1000 Tub 2000 doiych, parg buléw z cholewami czy
fet kupon na wbranie chlop zrobi duio.

Nie nalezy tex pomijaé w -ym systemic werbunku z warstwy miej-
scowej inteligencil. Wielu 2 nich bowiem cheinie odda pewne cenne
dla nas uslugi 2a wynagrodzeniem pieniginyim,

pray stacjach kolejowych, wladcicieli 1dek i proméw, réinych przewoini-
kéw oraz lojalnych chlopow w kabde] wsi, pisarzy, wdjtow, solyséw
i podsollysdw.

Szczegdlnie jesli cholei o pisarey gminnych i sollyséw — to ludzic
ci z fylulu swego stanowiska sluzbowego zachodzq do kaddej chaty i sq
odwiedzani preez chlopbéw w sprawach urzgdowych. Dialego fek wiedsa
doskonale kiedy bandy preychodzy do wioski, czqsto ped terrorem wspil
pracujy z nimi” Tych bez wyjasku nalety zawerbowad.

Reeczy :mzumnrq jest, te tak roaleglej sieci nie bedy wostanie
obsluiyt sami pracownicy operacyjni B. P. Obsluga tej sieci winna sig
odbywat poprzez rezydenturg, kidry dia tego celu nalety bezwrglednic
stworzyC. Rezydent mie mote obslugiwat wigeej niz 8—10 informatoréw
i w 2adiym wypadku nie moze jeden informator znaé drugiego. Rezydent
winien odbywac spotkania z informatorami xgodnw z Dlln!m ufatonym
praez Ma zyden ymuje donie-
sienie od iaformatora (pozqdanyr bylaby na pximl-] daje mu zadanic,
A mastgpnic wszysikic uzyskane natululy Dlidnjc pracnwn:lww: operacyj
nemu, kidry ze swej strony daje 3

Kandydatéw na rezydentéw naledy szukad wiréd licznic ukunspum—
wanych czlonkéw partii demokratyeznych, kidrych wielu znaiduje sie po
wsiach jak rowniez oddanych mu pmmy gmmuych u; soltyséw. Ludrie
oz tylulu swego bez
zadnych podejrzef ze strany Innl'y

Zastosowanie takiego systepu pracy wymaga od Omgandw B. P
wielkiego wysilku, poniews? prata jest frudna i odpowiedzialng, jednak
aby osiggngé elektywe rezultaly w walce ¢ bandylyzmem musi by¢ prze:
prowadzona.,

Odnoénie § 2.

Wiemy, te ostatnio bandy zmienily systent walkii poczgly operowad
malymi grupami, dziclis wigksze bandy-na male oddeialki.  Diatego ez
w nyil Rozkazu Ministra do rozpracowanin i Nkwidacli kardej bandy
gﬂmmctj na lerenie Rzeczpospolile] Polskie] muszg byé stworzone grupy

£ torych wehodza: grupa operacyina skladajyca si¢ z 3 do 5 pra-
grupy wojsk KBW., W. P, lub M. O. licz-

\ewmkﬁw operacyjnych B. P, i
bowo odpowiadajgea bandaie.

Przy sporzadzaniu phnﬂw roepracowania | lkwidacji band naledy
braé pod uwagg zmiang taklyki w walce band i modliwie do ilofci ma-
tych odkdzaléw Bandyckich praydzieaé podabine grupy operacyine z zada-
niiem ich likwidacji. .
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ktdrych cz¢s o nie wykorzysiuje w dostalecznej micrze,

operacyjne zwiazane

Fundusze fia te céle Minislerstwo posfada i chiglnie je wydysponuje.
Malety tylko umicjgtnle i celowo je wydalkowaé.

Dutym niedociagnigtien w Eacy Organdw B, P. jest brak agentury
wewnabrz el wigziennych. ty pomadad ageniurg, kidrg popreez
dobrze ohmyélang kombinacjy muxna byloby wprowadzic¢ do celi dla roa-
pracowania dowﬂdréw i czlonkdw band celtm olrzymania dodllkowycm
band; y, i mirjscu prachy
Oprm lego motna dla obicktu kogns
h, lecz ul]n, ¢
d:m aby w czisie Sledziwa nie pn‘ﬂ,se po mylnej drodze. S:czegdinie
watnym jest (o podezas masowych aresziowai.

Tak samo maledy bezwigleinie posiada¢ agenture wedrowng. Jest
lo sprawdzona agentura, posindhjaca rozlegla lacznose z bandami. Taky
agenturg obslugiwac musz dodwindczeni pracownicy M. B.P. lub W.1U.B P.
Zadaniem fakie} ageniury bedzie ustalenie miejsc postoju bandy, miejsc
jej kehceniracji ma wyznaczone] trasie.

Dla proykladu: na linii kolejowei” Warszawa — Bialystok cey fet
Warszawa — Lublin majg micjsce’ :ém napady nma pociagi, w o crasie
ktdrych bahdy rozbrajajy, a cz¢stv mordufy tolnlerzy oraz ludriosé eywilm.
Na takie linie nalety wyslaé wedrownyeh agentdw dla rozpracowania
tych band. W tym wypadku moina uzywat réinyeh kombinatyi. Jedna
z nich moke byc naprzyklad wyslanie agenta w mundurze wojskowym
ranpairzonego w do z dobry legends, kiéry przy zelknigcin sig
2 banty zdezertuje do nlej i L. p.

Zasylanie agenta do bandy, sprowadzanie do celi) posylanie na
selaki — moie odbywat sig jedynie wig opracowanego plan
nego przez Szefa W. UL B, ll-’ ('l planie naledy uwzg\cdn-t deisly kon-
spiracjg i plany lakie pisa¢ odrgeznle w jédnym egzemplarzu.

Dalszym sposobem w systemie pracy agenturainej bgdzie tworzenic
agentury -'nlmmuyino sygnalizacyjnej.

Plan zbudowania takiej sleci w micjscowosciach zagrodonych oraz
w miejstach mozliwego pojawienia sig band winien sporzadzié sam Szel
Urzgdu | stale kontrolowaé jego wykonanie, Kopig plane preestaé do
Departamentu 11l M. B. P,

Do tworzenia, lego rodzaju sieci naleby weiggnad ludei réinych, jak
np.: ga]owych. myshwych. rubolmkdw ucsowy‘ I, dozoredw, drédnikow
o diugich irasach, agro-
nomﬂw‘ Iekarzy, wln§ﬂ£lﬂ| donmw nn:l:%::wyclr abslugg restauracji
Jak | obsluge hazaréw, whatcicieli sidepow, obshugg parkéw 1 ogradéw

5

Fundusze fa te céle Minislersiwo J:-os\ith i chglnie je wydysponuje.
Maledy mleo umiejginie i celowo je wydalkowaé.

Dutym niedociagnigciem w pracy Organdw B, P. jesi brak ageniury
wewnalrz el wigziennych,  Nalety posadad ageniur
dobrze ohmyélang kombinacjg moina byloby wprowad:
pracowania dowﬂdrﬁw i czlonkdw bard celtm olrzyma

bandy, jej mirjsc prachywania i 1. d.
Oprécz lego motna dia pr oburh:u kogos
2z h, lecz nalery b led frolowad ol
dane, aby w czdsie Sledziwa nie pdjsé po mylnej drodze. Srezegdinie
watnym jest (o podezas masowych aresziowai.

Tak samo maledy bezwigleinie posiada¢ agenture wedrowng. Jest
o sprawdzona agentura, posindhjaca rozlegly lacznoSe z bandami. Taka
agenturg obshugiwaé muiszs doéwindczeni pracawnicy M. B, P. lub W_U.B P.
Zadaniem {akie] agenlury bedzie uslalenie micjst postoju bandy, miejse
jei kohceniracji ma wyrnaczone] trasie.

Dla praykladu: na linii_kolejowej” Warszawa — Bialystok czy let
Warszawa — Lublin majg micjsce’ :ém napady nma pociagi, w o crasie
kidrych bahdy rozbrajaja, a cz¢sto mordufy tolnlerzy oraz ludriosé eywilm.
Na ‘takie linie nalety wyshé wedrownych agentdw dla rozpracowanla
tych band. W tym wypadku moina uiywaé roinyeh kombinatyl. Jedng
z nich mote byé napreyklad wyslanie agenta w mundurze wojskowy:
zanpatrzonego w dowody z dobirg legenda, kiéry przy zelknigein sic
2 banty zdezertuje do nlej i L. p.

Zasylanie agenia do bandy, sprowadzanie do celi, posylanie na
srlaki — mote odb;rwa! u; jedynie w/g opracowanego planu, rdzo:
nego przez Szefs W. b ('l planie naledy uwzglgdnié dcisly leon
spiracig | plany lakie plsnt od:;l:zn @ w jédnym egzemplarzu.

Dalszym sposobem w systemie pracy agenturainej bgdzie tworzenic
agentury informatyino - sygnalizacyjnej.

Plan zbudowania takiej sleci w micjscowosciach zagrodonych oraz
w miejstach mozliwegd pojawienla sig band winien sporzadzié sam Szel
Urzgdu | stale Kontrolowaé jego wykonanie, Kopig plane preestaé do
Departamentu 11l M. B. P,

Do tworzenla, tego rodzaju sieci naleky weiagnaé ludzi réinyeh, jik
np.: ga]owych. myshwych. robotnikdw sz0S0W YL I, dozoredw, drédnikow
, szoferbw I po diugich Irasarh agro-

nomﬂw‘ Iekmy. whagcicieli domow nn:ltﬁfwych abshege restauracji
jak i obstuge bazarw, whatcicieli sklepéw, abslugg parkéw | ogrodéw

5

Plany winny byé spurzqumlm w porozumieniu z d-cg D. O,

w mysl wylyl:m,:h z miesigca lipea podpisanych przez Marszalka Po\slﬂ
Rolg-Zymierskiego i Minisira B. P. Radkiewicza.

Opracowanie plandw winno odbywaé si¢ écifle fajnie bez udzialu
ludzi niepowolanych dg tego, a poszczegdini d-cy zaznajamiani bgdy z pla-
nem na chwily preed odjazdem na operacis

Ma czele fakicj micszane] grupy sloi pracownik B, P, kidry jedno-
ezefinie jest odpowiedzizlny za caloié pracy tej gruny tak po linii rozpra-

widacji bandy. Nie zwalnia to od wspélodpowiedzialnodci
d-cy wolskowego, kadry wipdlaie z odpowiedzialnym pracownikiem B. P,
aprazowuje plan wszelkich operacy] wojskowych i realizuje je.

Kazda z takich grup tak dlugo bedzie dzislaly w terenie, dokad nie
Zhkwiduje calkowicic przydziclonc] je bandy.

Powyisze grupy winay hré usamodzielnione, zopalrzone w niez
begdne srodki ¢ jeden
ma 20 ludzi, w $ro Ik lacznodei, jak:
nodci od terenu, w drodki ogaiowe,
jak réwniel w tywnodd ponad normg.

Dowddca grupy operacyjnej winien byé dostatecznic zaopatrzony
w Tundusz d,usncuycnny na cie agenturalie, a wszyscy pncuwmcy U.B.
pracujy byloby, aby —
a ile pozwalajy m to waninkl — nitdre grupy wojskowe réwniet ape-
rowaly w ubraniach cywilnych,

Katda z grop w mySl planu wyjeldia w oznaczonym terminie do
miejsca swego postoju, koncentruje caly istnicjgea sie¢ agenturalno -
informacying, organizuje nows agentur¢ wig instrukcji odnoénie punkiu 1
i przy jej pomocy przysigpuje do mzpr.lmwlmn bandy, poczym d-n

motonykl lub radiostacia w zalez-
. w amunicjg w doslatecznej ilodci,

grupy wspolnie z d €] woj ym op jq plany jej
realizuja.
W wypadku, gd,hy sily woiskowe jalnmu ro:porxadu d-ca grupy
okazaly s\& niedostateczne, obowizzany jest on zatyda¢
razie nagiej potrachy ni—ud-m]hl[!ut\ jedrmsllu, Kibra obo-

pomoc
wu]nna “jest preyi$d = pomocy natychmiast.

Katda grupa operacyjna winma prowadzic walkg z bandy z najwigk-
szym napigeiem ofeasywnym, 1. za. nie ajac na jakad akcje ze strony
andy — szukaé jej, tropié i dmialo atakowad. Urzadzad zasadzki i inne
kombinacle, ay baada byl syslematycznie nekana i niszczona. W czasie
operacji uwzgledniaé moment odeinania bandy od lasu i klagé szezegGlny
nacisk na caliomle okratenie bandy.

Operacje przeprowadzaé nie tylko w porze nocnej, lecz | w dzied,
alo w celu dezorientacji band, gdy: dotychczas bandy przywykly spoly-

1
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pray stacjach kolejowych, wlascicieli 16dek i proméw, réinych praewoini-
kdw oraz lojalnych chlopdw w kabde] wsi, pisarzy, wdjlow, sollysow
i podsoltysdw.

Seczegolnie jedli chodzi o pisarzy gminnych i soltyséw — to ludzic
ci z fylulu swego stanowiska sluzbowego zachodzq do kaddej chaty i sq
odwiedzani przez chlopow w sprawach urzgdowych. Diatego teb wiedzg
doskonale kiedy bandy przychodzg do wioski, czqsto ped terrorem wspdl-
pracujy z nimi Tych bez wyjasku nalety zawerbowad.

Regcza zrozumialy jest, ie tak rmlegleé) sieci nie bedg w stanie
obsluzyé sami pracownicy operacyini B. P. sluga tef steci winna sig
odbywat poprzez rezydenturg, kidry dia tego celu naledy bezwrglgdnie
stworzy€. - Reeydent nie moe obslugiwat wigee] ni2 8—10 informatoréw
i w 2adaym wypadku nie mole jeden informator znaé drugiego. Rezydent
wmlen odbywaé spolkania £ mfmna!mam[ zgodnie z planem ulotonym
pre rezydent ymuje donie-
Sienie od Infonmatora [pozadanyrl byloby na pdmiz), daje mu zadanic,
a nastepnie wszystkie uzyskane materialy oddaje pracownikowi operacyj-
nemu, kidry ze swej strony daje.odpowiednie nastawienie rezydeniowi.

Kandydatéw na rezydentow nalezy szukaé wiréd licznie 2akonspiro-
I celonkiw partii demokratycznych, kigrych wielu znajduje sig po
wsiach jak réwniet oddanych nau p»swy gminnych czy sollysdw, Ludzie
oz tylulu swego sie i bez
zadnych podejraed ze strany Inn('y

Zastosowanie lakiego systemu pracy wymaga od Organdw B. P
wielkiega wysilku, poniews? praca jest frudna i odpowiedzialng, jednak
aby osiggnaé efektywe rezultaly w walce & bandytyzmem musi by¢ prze.
prowadzrona.,

Qdnoénie § 2.

Wiemy, 2e ostalnio bandy zmienily system walkii poczgly operowad
malymi grupami, dziclje wigksze bandy-na male oddeialkl.  Dlatego tet
w mnyil Rozkazu Ministra do rozpracowanin | Nkwidacli kardej bandy
grasujace] na terenic Rzeczpospolile] Polskiej musza byé stworzone grupy
w skiad kiorych wchodz: grupa operacyina skiadajpca sig z 3 do 5 pra-
cownikéw operacyjnyeh B. P, i grupy wojsk KBW,, W. P, lub M. O, licz-
bowo odpowiadajjes bandai

Przy sporzadzaniu plantw rozpracowania | lkwidacji band m\:l}r
braé pod uwage zmiang taklyki w walce band i modliwie do ilofci ma-
tych oddalaldw Bandyckich preydriesé podobne grupy opesacyine z zada
fiiem ich likwidacji. <

6

1
ki€ ik & B, P w nucv. L] w diied lpvk:uhle sp.é po wiogkach. W wy-
padku zelknigtin sig gru acyjne] z bandg nie wolro w adnym wy-
padku fracié z nig lnnlallu, lece 'ndAL pricdladowad al do ¢hwili catko-
wulggn zZniszezenid,
. U..B. P\ winhy udllelld @rupotn operacyjnym stalej pomoty prz)l
naletyle] sieci ag j w terenie oraz udzielad wszel-
quh materialéw dotyczacych band.

Pracownicy eperdcylnl winhi stale przebywaé w leredie, jak najcze-
ﬁcI;} spotykaé si¢ 2 afrentury i wérbowad now: sgenléw. Nawigzywad
i ulrzyhlywdé . !:;lf konlakt ¥ niiejscowymi posterunkami M. O, ktére
nbuwanne 53 dei Ic ale wndumoﬁcuml uzyskanym| od swych mformln
réw z pr U.B. Utrzymy konl-ldz p:rhi dembokrat.,
2 kttrych podbierat kandydatéw fa zlych, kidrzy
lmnsplruiq swo{{ przynaleenuﬁt part_“nq - a fakich w !ml \e jest duzo.

dujate ze soby grupy operacyjne obowigzane sq udéitlad sobie
nm-n;m informacyj, dotyczqcych band grupy drugiej, Jnk réwnie: przy-
sylaé materialy orax dddawaé agentéw Ha kontaki grujpie rozpracowujice]
bandg, = kl6ra konlakluje si¢ dany agent.
Wszelkie dane lzyskane od agentury nmpﬂwdzuwe! czy tet od
ludnbsci eywilritj — d dia
meczenia wojska, a co 2a lym Idzre
do pracy wy B | i
omracjl. czgsto muaio miejsce.
W tadnym wypadku nic wolno iolnierzy powiadamiaé o iiejscu
i czasie zamieraonych operacyj,

Idl do prze-

Odroknie § 3.

Bandy w odniesieniu do W: P, i K. B. W, starajy sig ,szeplang'
i pisany propagandg w postaci uotek, iak i przez swojg ageniurg zneulra-
lizowaé wrogi slosunek waojska do-band. Ta wroga propagandi nie rzadko
okazuje sig skuteczng, Bandy przy zelknigciu sig z wojskiem wzywajq i
do poddania sig, wchodza z wojskiem w periraktacje, w rezultacie c:ﬁo
2otnierzy rozh 5 ug:lujw wrgezajy im ulotki, pocaym zwalniaja.

walho przy ojska Polskiego, K.B . czy M. 0.z bandg

= rad

Plany winny byé lpurzgrlwue w porozumieniu z d-cy D. O,

w mysl Iryl;ttln,ch z sigca lipca podpisanych przez f M:r:ullm Po\sh
Rolg-Zymierskiego i Minisira B. P. Radkiewicza.

Opracowanie plandw winno odbywaé si¢ fcifle fajnie bez udzialu
ludzi niepawolanych dg tego, a poszczeglini d-cy zaznajamiani bedy z pla-
nem na chwilg preed odjazdem na operacjg.

Ma czele takiej mieszane| grupy stol pracownik B.P., kidry jedno-
czednie jest qapomedmlny za caloié pracy tej grupy tak po linis rozpra-
cowania jak i likwidacji bandy. Nie zwalnia to wspdlodpowiedzialnodci
deey wolskowego, kebry wipdluie z odpowiedzialnym pracownikiem B. P.
aprazowuje plan wszelkich operacy] wojskowych i realizuje je.

Kazda z takich grup tak d'ngo bedzie dzislaly w terenie, dokgd nie
Zhikwiduje calkowicie przydziclone] jej bandy.

Powylsze grupy winny I:yé \liamod:nelmone, znop:lmne w mez
bgdne srodki (ransporiu jeden {
ma 20 ludzi, w $ro lki lacznodei, jak: motonykl lub radiostacia w zalet-
nodci od terenu, w drodki ogaiowe, t. j. w amunicjg w doslatecznej ilodci,
Jak réwniez w tywnofé ponad norme.

Dowédea grupy operacyjnej winien byé dostalecznie zaopatrzony
w Tundusz dyspozycyjny na c:le agenturalie, a wszyscy pracownicy U. B.
pracujy obowijzkowo W ubr h cywilnych, Potadanym byloby, aby —
u ile pozwalajy na lo warun niekidre grupy wojskowe réwnict ope-

waly w ubraniach cywilnych,

Kazda z grup w mysl planu wyjezd#a w oznaczonym terminie do
miejsca swego posloju, koncentruje caly istnicjaca sie¢ agenturalno -
informacyjna, organizuje nows agenturg wig instrukeji odnadnie punkiu 1
i przy je] pomocy przysigpuje do rozpracowania mndy‘ paczym uﬂ
grupy wspolnie z d cq woj ym op iq plany jej
realizuja.

W wypadku, gd,l:y sily wojskowe ]almm rn:porzqdza dca grupy
okazaly si¢ nicdostatecene, obowizzany jest on zaiydal od
pomacy. W razie naglej potrzehy n;_ud-n.bmm\ jednosllcl, kidra ohu
wigeana jest przyjéd = pomocn natychmiast.

Katda grupa operacyjna winma prowadzic walkg z bandy z najwigk-
szym napigciem afe nym, 1. en. nie czekajgc na jaka§ akejg ze strony
bandy — szuka€ jej, tromé i Smialo atakowad, Urzadza zasadzki i inne
kombinacje, ahy h:nda byla systematycznie ngkana i niszczona. W czasie
operacji uwzgledniaé moment odeinania bandy od lasu i klasé szezegGlny
nacisk na calkowite okratenie bandy.

Operacje przeprowadzaé nie tylko w'!:arxe nocnej, lecz | w dzied,
a to w celu dezorientacji band, gdy# dotychczas bandy prrywykly spoly-

1

kazal sie dobry pracy fledczy. Niejedmokrotnie zabrzymiani sicdzieli po

iltk:mide dni bu prml.lchtnh, co dzialo sig z wielky szkody dla pracy

operacyjnet Dhlziu nakely 1awczasy przygutowaé dn:l:lu:znq Hose pla
ry le2 i , ktdrzy orientuja sig w prow,

dzeniu Sledziwa. :c.my z nm,mn,d. h:nd’yldw musi byé natychmiast

dia celtw sledziwo winno byé za-

koficzone w ciqgu dni S-ciu.

W wy) u gdy 2e wegledd nie wolno

nego w terminie oddawaé pod sqd lub ze wzglgdu na agentu-

ralae mxpramaﬂl: ezy te z innych powainych przyezyn lermin moina

fa W. U. B. P.

Po pmelmlmu apraw; danego Inm:{yl)- czy et calej bandy sadowi, obo-
wigzkiem katdego Szefa W. U. B, P. jest wyslanie' jednego ze zdolnych
pracownikéw operacyjnych, ktdry ' bedzie Yedsit 2a biegiem rozprawy
aqdowei‘l lwnumkowu o tym swemu Szefowi.

j rozprawie sadowej i wydanym wyroku zawiada-
miat mty:hmlasl partament Ill M. B. P. prrycaym nalety podad swaijy
opinig o shusznodct cry led miestusznosci wyroku.

Odnognie § 5.
Namqsm] w walee z blndjlllml Clrgany Bezp: Publ: ograniczajy spc
dow

ip i efr

stepujacych z hranrq woreku, pmlmlay.qI natomiasi nsuhy wspﬂ?pmcnﬁ(t’

z bandami, L. | tych, kidrzy czy lek

calym bandom przez udzielanie !rodkéw tywno!uuwy:il noclegdw

i kryjéwek, Informujy bandytéw o ruchach grup npmcnnyuh udzielajy
i

Wykej pudanych- wspdlpracownikéw nale2y w m)«sl Kodeksu Kar-

. nego zgodnie 2 art, 14 § 16 Dekrelu z din. 11 kwietnia 46 r. pociqgaé
do odpowiedzialnodci sadowej.

Wyjadnia sig, te w myél wyle] podanych arl. M, K. K. za pomaga-

jacyeh bandom uwaza sie tych;’ kidrzy chociaz 1 raz okazali pomoc

w formie wytej: wskazane] — nie odnosi sig zaé to do czlonkéw rodzin

handytk\tll iak ojca, malki, brala, siostry i 1. di Tych waolno pociagad do

2etknigei
;urmndz[c! IakIdllmlwlek Bandy {!
niszezyé,  Jesli wspndkl pertraktacji ie:lnak :mtn ja nalety nalychmiast

przeprowadzié dledztwo, a winnych karat. To samo odnesi sig do ol
nieszy i milicjantéw, kiérzy pozwoly sig rozbroid.
Istnicje duto wypadkéw rozbrajania posterunkéw M. O. przez bandy

odpowudmlnn!cl wiedy, gdy u:fu!lajﬂ pomacy swym krewnym, bedacym
nd wigcej niz 1

Ci wsryscy, kidrzy uhzuh\ pomoc bandom, czy let poszczegdlnym
czlonkom band, stanowia bazg i rezerwuar !udzkl, kidq shuty dla dopelnie-
nia® kadr lunliydnu lrzebionych: przez’ B P, diatego le: nalety
w«lh!dym' wypldlm aresztowaé fakie osoby, k n:|rzyb:|e1 praeprowa-

ez sprzeciwu ze stmny milicianiéw. W len sposob

B

ki€ dik * B, P ow oy, 8 W dzuﬂ spokojtie spaé po wioskach. W wy-
padku ullm»y:ll si§ grupy optfacyjne] z bandg nie woldd w tadnym wy-
padku traci¢ z nig lanlalslu, lecz madal praedladowsé ai do chwili calko-
uulzgn Tiszeranid.

. U..B. P, winhy udzlelad @rupoin operacyjnym stalej pomoty przy
naletylej sieci w terenie oraz udzielaé wezel-

kich malerialéw dotyczacych band
Pracownicy opiuw]ui wintii slale pricbywad w teredie, Jak najezg-
&clej spotykad kié 2 apenturd i wérbowad nowyth agerléw. Nawigzywad
i utrzyhtywaé - !cﬁ Konlakt 7 niigjscowymi posterunkami M. O, ktére
nlmw-qun: 53 deielid sig witdomodciami uzyskanym! od swych |nforn||lu
réw z pracowhikami U. B, Uluymywu‘ kontakt £ cztonkami partii demibkrat,,
2 kibryeh 22€ 2 tych, Kidrzy
konspirujy swojy przynaleinoéé parinnq - & takich w tererie jesi dugo.

Spsiadujyte ze soby grupy operacyjne obowigzane s udazielad sobie
nawzajem informacy}, dolyczacych band grupy drugie], jak réwniet przy-
sylaé materialy oraz dddawsé agenléw hd kontakl grupie rozpracowujioe]
bandg, z kidrg konlaktuje sig dany agent.

Wszelkie dane uzyskame od “agentury nresplawdzune! czy tez od
ludnbdei cywilnkj —
mMgdzenia wojska, & co da tym idzle
do pracy wywwdow:zq pracowriikdw B, P. i zniechecenia Idl do prze-

h operacji, co czgslo mialo miejsce.

W tadnym wypadku nle wolno 2olnierzy powiadamial o miiejscu

i caasié zamier2onych operacyj.

Odrionie § 3.

Bandy w odniesieniu do Wi P, i K. B, W, slarajq sig ,szeplang'
i pisany propagaridy w postaci uolek, jdk i przez swojy ageénlurg zneulra-
lizowad wrogi slowmk wojska cio band, Ta wroga propaganda nie rzadko
okazuje sig s . Bandy prey zolknigciu si¢ z wojskiem wzywajq j¢
do poddania llg. wehodza z wojskiem w pertraklacje, w rezullacie ¢z
2olnierzy rozbraj ln a, wriczajy im ulolki, poczym :walnh]q lc
wolho przy zetknice ojska Polskicgo, K.B W. ezy M. 0. z

— rad i

drit Sledzt i oddawaé w rece’ Organdw Splamedlfwm
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beazal si¢ dobrg fledczz. Nlekdmhntme zabrzymani siedzieli po
iltklnlﬁde dni bez prmllcntnh. co dzialo si¢ z wielky szkody dla pracy

om:,qnd. Dhlliu muy TEWCZASY przygu"tgzwaﬁ doslateczng flofd pla
h, ktérzy orientujy sig w prow
dzeniu dledziwa. Katdy z mu,-mﬁ;:n Y Dyeh

dyldw musi by naly:hrmasl
dia celdw " edziwo winno byé ra-

koficzone w ciqgu dni 5-ciu.

w u gdy nie wolno

nego w m Ferm\me oddawaé pod :qd lub ze wzglgdu na agentu-
ralae m:armaﬂl: czy let z innych powatnych prayczyn lermin motna
Szefa W, U, B. P
Po rnl:anmu apraw; danego hzndyl} czy fet calej bandy sadowi, obo-
w:qzku:m katdego Szefa W. U. B. P. jest wyslanie' jednego ze zdolnych
pracownikiw operacyjnych, ktdry bedzie zhedu[ za biegiem rozprawy
sqdowe[ i lwnlumku\ul o fym swemu Szefowi.

lg:e] rozprawie spdowej i wydanym wyroku zawiada-
miat mty:hmlasl partament 1ll M. B. P. prryezym nalety podad swaijy
oping o shusznosci cay ted miestusznoici wyroku.

Odnodnie § 5.
Nx.czggcm w walce z bandytami Clrgany Bezp: Publ: ug!anmz]q qu

i
sbgpuncy:h z Isramq wreku, polﬂ!ll“ natnmusl usahy wspérpucnﬁw
z bandami, t. . tych, kidrzy y lek
calym bandom preez udzielanie srodkéw tywno!cmwy:iu na:lrgéw
i I:mcwek. informujy bandyléw o rucllach Rrup npeﬁ:r]nyth udzielajg

Wykej padanyth wspélpmmwmkéw naledy w mySI Kodeksu Kar.
. nego egodnie 2z arl 14 § 16 Dekrelu 2 dn. 11 kwitlnia 46 r. pociagad
3 do edpowiedzialnoci sadowej-
Wyjania sig, 2e w myél wytej podanych arl. M, K. K. za pbmaga-
jacych bandom uwata si¢ lych;' kidrey chociat 1 raz okazali pomoc
w formie wyke] wskazane] — nie odnosi si¢ za$ to do czlonkdw rodzin
bandyrk\til jak ojca, malki, brafs, siosiry i t. di Tych wolno pociagac do
odpowiedzialnosri mcdy. gdy udzielajy pomacy swym krewnym, bedacym

padki pertraklacii jednak nutn{e]q nalety matychmiast
przeprowadzié dledztwo, a winnych karal. To samo odnosi sig do 2ol
nierzy i milicjantéw, kmny pozwoly su; rozbroid.

Istnieje duto

Voiwiek Bandy nale
niszezyé.  Jedli

M., praez bandy

band wigeej niz 1 raz.

Ci wseyscy, kldrzy okazujy pomoc bandom, czy lez poszczegGlnym
czlonkom band, stanowia bazg i rezerwuar ludzki, kidry stusy dla dopeinie-
nia: kadr bandyckicl, trzebionych: przea” argany B! P., dlatego lez malety
we Kakdym: wypAHl(ll aresztowaé takie osoby, jak najszybeiej przeprowa-

ber sprreciwu ze strony muhtianlﬂw W ten sposdh

B

dri¢ i’ oddawac wr rece’ Organdw Sprawiedliwodc.
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M. O, dozbrajajy bandy, przez co przycryniajy sig do dlls: istnienia
band. Ani jeden faki uypldek nie mote ujéé bezkarn, 2

w wypadlm nenunu operacfl, czy lo przez Orgar:y B. P. czy przez
w. P, K B. \‘; M. O., nalezy bezwzglednie pociqgaé winnych do

nosci,
d:q_:z:stn wypadki, 2¢ oddzialy wojska nie chca w lerenie
o folnierzy. ja ma-

pieszo, A

wies, w ktdrej znajduje sig banda. Rzecz zrorumiala, 2e banda

wystawia czujld, kidre szczegélnie nocng porg slyszy szum motoru na od-

leglosé kilka km. i w rezuliacie handa nchndu w lasy przed podcigiem,
ndy w i poruszajq sig w ferenie

piecholy — to samo musi czynié i |grupa operacyjna,

Bywaja wypadki, ze grupy wojskowe jada ze Spicwem lub zachowujy
sig hatadliwie, co czgsio przyaynm sig do zerwania operacii, Bywaja row-
nied wypadl:l e grupy og:ﬂ:\gjnt nieprzygolowane sq naledycie do szyb-
k::go wyruszania w {eren, momentach takich okazuje si¢, ¢ motar
nie pali, benzyny brak w zbiorniku lub wody w chiodnicy. Zdarza sig,
te szolerey sy pijani, wyjeddiajy w leren bez skonirolowania maszyny,
w rezuliacie w drodze maszyny slaja, irzeba benzyng pompowaé z bece-
ki do zbiornika, lub srukaé wody do chlodnicy — fymczagem banda ucieka.
Trzeba grupg np!ra:g]lla tezymaé w stalym pogolowiu bojowym, by nie
bylo wypadkéw opdinied. Maszyny koniecimie muszy jechad bez $wiatel.

Przy berpoérednim zeiknigeiu sig grupy operacyjnej z banda czesto
banda dzieli si¢ na dwie, trzy a nawel i mgcq grup i pod praykryciem
broni maszynowej grupy uchodry kazda w inng slmng W takich wypad-
kach wojsko staje bezradne, nie wiedzac co Zanim nam}ih sl;
i cof postanowiy — banda, wyzyskujac czas, n[‘hu:hl
mlyclmulsl grupe operacyjna dzielié na iyle grup ile jest w hamlm
i katda z grupek npera:ﬂny:h Sciga swojy grupg a2 do calkowilego
zniszezenia. W wypadku, gdy banda rozprasza sig catkowicie, musi
| Tupa nperacyjna mzprdsxyc sig w len sposéb, aby kaidy tolnierz

imgné swego hnndyl:

ki jakiejk racji, ia grup lub t.p.—
mlychmusi przepmw:dxaé jak na:s:uilrm: dochodume. o tzym nalety
| M.B.P.

Odnagnie § 4.

Przygotowad aparat 1I¢d::jy, h;(hmdgl podolad zada jakie cig2yé
ma na nim w czasie prrzpmwa zan; operacyj. k wykazu akiyka,
rzadko kigry z P, U. B P, w ;.:q, = ’,z.. .Fr ”

M. O, dozbrajajy bandy, przez co przycryniajy sig do dalszego isinienia
band. Ani jeden taki wypadek nie mnﬁlujﬁ bezf’lrme il

W wypadku nemamz’up:lmfl. czy lo przeez Organy B.P. czy przez
- nalety bexwzglednie wil
odpowiedzialnokci. M T e e

Zachodza czgsto wypadkn, 2! oddzialy wojska nie cheq w lerenie
poruszaé si¢ pieszo, 2olnierzy. [
szynaml wies, w kidrej nmdu[g sig banda. Rzecz zrozumiala, 2e b:nda-
wystawia czujki, kiére szczegélnie nocng porg slyszy szum motoru na od-
legloéé k\]l(l km, i w rezuliaci !Janda _uchodzi w lasy przed pof:ugu:m
Jest to nel  Band. i poruszajy sig w terenie
plechoh si czyni€ i |gurpa operacyjna.

waj wypadki, 2e grupy wojskowe jada ze $piewem lub zachowujz

sig hala!.llwre, co czgsto przyczynia sig do zerwania operacii. Bywajq row-
nie: wypadki, e grupy opu:“;me nieprzygolowane s3 nnseﬂyue do szyb-
k:cgo wyruszania w leren. momentach iakich okazuje sie, 32 motor
nie pali, benzyny brak w zbiorniku lub wody w chlodnicy. Zdarza sig,
te szolerzy sq pijani, wyjesdiajy w teren bez skonlrolowania maszyny,
w rezullacie w drodze maszyny slaja, irzeba benzyng pompowad z becr-
ki do zbiornika, lub szukaé wody do chlodnicy — fymczasem banda uurlu
Trzcba grupg operacyjng lizymad w stalym pogolowiu bojowym, by ni
bylo wypadkéw opéinied. Maszyny koniecemie muszy jechad bez iwlalcl

Przy bezposrednim zelknigeiu sig grupy operacyjnej z bandg czesto
banda dzieli sig na dwie, trzy a nawel i mg:e; grup i pod przykryciem
broni maszynowej grupy uchodry kaida w inng strong. W fakich wypad-
kach wojsko staje bezradne, nie wmdzqc co robic. Zanim namysly sig
i coé postanowiy — banda, wyzyskujac czas, uchodzi. Ot6d nalety
natychmiast grupg operacyjng drielié na fyle grup ile jest w bandzie
i kaida z grupek operacyjnych iciga swojy grupg a2 do calkowilego
zniszezenia, W wypadku, gdy banda rozprasza si¢ catkowicie, musi
| Tupa operacyjna mxprdsxyv: sig w len spostb, aby kazdy zolnierz

4cigad swego blﬂd

o s:.mo

W weypacku j grup lubt.p—
malychmiasi prz:pmwadzaé |;k n::é:uﬂque dochoduaw. © c2ym nalezy
| M. B.P.

Odnodnie § 4.

Pﬂygnlnwac aparal sledezy, by mégl podola zadani
ma na nim w czasie preeprowadzanych operacyi. k wyki
rzadko kidry z PLU. BP. w ,.:W, = y,

jakie cigtyé
prﬂ(l;k:,

w myﬂ w:palnnhnych dyrelif\w nalety o kaidym wypsdl:u zar

fad M.B.P. nadanym przez ,\W. Cz*

do D:p I, poczym nadeslaé PII:IHII)! rlport speqnlny Szczegdlnie w cza-
operacji Dy 1l M. B.

P. musi by¢ codziennie
i hkwudaqu band.

o |-
: Wyde. Il muszg byé opraco-
wane wjg podanych nowych w-mréw Omsy sprawo cdaweze uslala sig
jednolicie: 1 0, 11 — 20, 21 — 30 (31) katdego miesigca.

Dyrektor Depuumerllu I M:B.P
: . (—) Czaplicki pplk.,

Za mnd.nu!t: 7

Macz. Sekretariatu Dep. Il M. B, P,
(—) Szapire' M., per.

Odnofnie § 6.

Ludnodé cywilna w lerenie posiada jeszcze z crasdw okupacji
i odwrotu armii niemicckiej duzo ukrytej broni, kidra stanowl do pewnego
stopnia arsenal band. Nalety w porozumieniu ze Slarosly Powlalowym
zwolal odprawg ws:ysl.k[ch wojlow i sollyséw, wyjagnié im lby podali
do wiadomosci chlopéw, 2¢ klo sam odniesie lub tet przez s da
brof mi:nom B. P., uniknie kary, jaka_grozi za _ukrywanie hmm Taki
sposéb byt y w pow. Qar waj. W
z wynikiem poxylywn;m.

Wypadki znalezienia niclegainie posiadanej broni i ukarania winnego
o szaé w gazetach, aby fym sposobem naklonié inmych i zmusié do

wania broni,

Caly sieé lg!nlul:lnq nastawié réwniet na pracg w kierunku zdawa.

nia broni przez chlopdw,

Odnoénie § 7.

Dotychezas Szefowie W. U. B. P. i P. U. B. P. wychodeili z zalo-
2enia, 2e pracownikowi Wydz. W, B, wyslarczy umieé dobrze wiadaé
automatem, dzielnie wal z bandy, mpomlnliu' ot rrl, e to ‘wchodzi
w zakres obowigzkéw K. W i M, O, czy tet W

Do Wy:lz W. B.  element ie slabo

i malo nie nadajacy sig do pncy
agenturalnej, st:uaminﬂ redé pr::y Wydz. W.B. Taki stan rzeczy przy-
czynit sie do tego, e Wydz. W. B. reagowaly ma_napady hlndydue
w rzadkich tylko i
sm:gﬂlnyc)l czlonkdw band | t

zwigzku z tym w mysl "Rozkazu Nr. 70 Ministra Bezpieczedistwa
Puhbe:negn Szelawuc W. Lf‘ B. P. zobowigzani sq do dnia 1. IX. 46 r.
elaty Y m Judémi, i

obecnym wymogom,

Odnoénie § &.

Mimo Rozkazu Ministra B. P, z dn. 1. VL 45r. i wielokrotnych upo-
mmﬂi ze strony Departamentu [Il M, B, P, Szefowie | Naczelnicy Wydzia-
16w W. U. B. P. oraz Szefowie P. U.B, P. dolychezas lekcewasy. wmsllde

o
w dllnym ciygu nie zawsze powladamis sig na czas Departament Il
M.B.P. o :ﬁ napadach.band, przeprowadzonych operacjachit. d_,
r:ai puyczy \q do tego, te M. B. P. nie mote na czas Dkn:?
LT

11

Odnognie § 6.

Ludnodé cywilna w terenie iada jeszcze z crasbw okupacji
i odwrotu armii niemieckiej duto ulqtej broni, kidra stanow] do pewnego
slopnia arsendl band, Nalety w porozumieniu ze Slarosly Powiatowym
wola¢ odprawg wszystkich wd|ldw i sollyséw, wyjagnié im aby podali
do wiadomodci chlopéw, e klo sam odniesie lub tek przez soltysa odda
brof mi nom B. P, uniknie kary, jaka grozi z ukrywmie hmm T:kt
sposdb byl juk y w pow. Oar woj. f
z wynikiem porylywnym,
Wypldlll maluimh a'nteg:.lnae posiadanej broni | ukaranla winnego
g:a tym sposobem nakloni¢ innych i zmusi¢ do
wania Imalu.

Caly sieé :glnlulaln.\ nastawié¢ réwniet na prace w kierunku zdawa.
nia broni przez chlopdw.

Odnosnie § 7.

Dotychezas Srefowie W. U. B. . i P. U. B. P. wychodaili z zalo-
tenia, te pracownikowi Wydz. W, B. wyslarczy umieé dobrze
automatem, dzielnie wal z bandy, upomlruiu 0 rrl, fe to wchodzi
w rakres obowigzkdw K. B. W. i M. O. czy tet

Do Wyrlz W.B. | element ie slaba
i malo i nie md-nqr sig do pncy
3g=nturalneL stannmaeﬂ fredé pracy Wyd: W.B, T: fan rzeczy pray-

czynil sig do fego, te Wydz. W. B. reagowaly na napady Inndychz
w rzadkich tylko i
szezegdinych calnnkéw band i t. d.

W zwigzku z tym w myél Rozkazu Nr. 70 Minisira Bezpieczefistwa

l’ubhcm:gu Szefowie . U, B. P. zobowigzani s3 do dnia 1. IX. 46 .
aly podieglych im I ludémi,
obecnym wymmm 3
Odnosnie § 8.

Mimo Rozkazu Ministra B, P, z dn, 1, VI, 45 r. | wielokrotnych upo-
mmeﬁ ze strony D:puﬂm:nlu |II M. B. P. Szelowie | Naczelnicy Wydzia.
1w W. U, B. P. o P. U.B. P, dotychczas lekcewaty. wmsllde

w d:lnym ni u me zawsze mrl.damii sig na czas Departament 11l

B.P. o napadach..band, przeprowadzonych operacjachit. d.,
ea preyezyni \c do "t » te M. B, P. nic mote na czas mu‘.?niemd—
nej pomocy

n

Scisle tajnel

ROZKAZ
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W myil wspomnianych dyrekiyw malely o kaidym wypadku za-
M.B. g nadanym przez ,\W. Cz"
isemny raport specjalny. Szczeg6lnie w cza-
partament 11l M.B. B. musi byt codziennie
i ji

do Dep. 1ll, poczym nadeslaé pi
sie ia operacji Dy

y o band,

i ‘Wydz, 1ll' muszg by¢ opraco-
h wzoréw. Okresy spuwmdawuﬁnfh sig
1 — 10, 11 — 20, 21 — 30 (31) katdego miesigca.

pi

wane wjg podanych nowycl
jednolicie:

Dyrektor Depafumcntu 1l M:B. P,
Syt (—) Czaplicki pplk.,

Za sgodnoté: ?

Macz. Sekretariatu Dep. III M. B. P.
(—J Sszapiro- M., por.

Warszawa, dnin 2 lipen 1946 r.

REECZPOSPOLITA POLSKA

MINISTERSTWO Scile tajne!
BEZPIRCZENSTWA PURLICZNEGO
Nr. 06158746,

Rozkaz Nr. 70

Wihdze Bezpieczeisiwa, Wojsko Polskie, Korpus Bezpiecze:
w:l\qngn_umgo i Milicih Obywatelska zadaly otkliwe c.'ns,«p'mmjn’:‘:‘:
podziemiu reakeyjnemu. Mimo to prowadzi ono nadal wzmozong walke
z::tii:!l‘awll;:l,uslm i demokratycznemu w postaci napadéw bandyckich

kratycanych, i , funkcjo-
nariuszy Dezpieczedistwa i M. O, i  osoby eywil
e pncl;gi |w mt_Oh‘,h a folnierzy W. P, i osoby eywilne, na

Seiile tajnal

Dla przyktadu przylaczam:

Dnia 28 kwietnia b, r. w okolicy wsi Brzozowo, pow. Wysakie-
Mazowieckic polaczone bandy Burego® i .Rekina® napadly na grupg
operacyjng por. Grabiefiskiego z 13 Batalionu K. B, W. Wojsko rzucita

d 2k, a grupa funkcjonariuszy U. B, i M, O. walcayla do ostat:
funkcjonariuszy U. B.
nieludzki sposib zngcali

o
ezo naboju, Wskulek prrewagi ogniowej 18
M, O. dostalo si¢ w rece bandytw, kidrzy w
si¢ nad nimi i wreszcie zamordowali ich.

W nacy na 20 kwietnia r. b. bandyci z grupy Warszy

w liczbie
ponad 100 lodzi napadli na m. Radomsko, gdzie rozhili wi ie, domy
U. B. i P. P. R. Stacjonujacy w miedcie garnizon K. B. W. nie preedsic-
waigl naleinych érodk6w, w rezullacie crego bandyei zamordowali 17
oscb, a wskutek ni i ni poicigu bandyci
rozhroili 252 Zolnierzy.

Dnia 8 lipea r. b. grupa operacyjna W. P. w sile 70 zolnierzy, w fej
liczhie 2 pracownikdw S B., w drodze powraine] po dokonanej operacji
wpadla w zasadzk¢ kelo wsi Wola i nie slawiajic oporu, dala sig roz-
broié przez bandg ,Crota". Bandyci uprowadaili funkejonarivszy U. B.
oraz 2 samochody W. P.

W czerwen r. b, Organy Informacji K. B. W, areszlowaly 6 oficeréw
i 17 szeregowych za udzielanie pomocy bandzic ,Orlika" Zolnierze ¢,
peiniac stuzbg ochrony mostéw na Wisle, z rozkazu swych oficerd,

B!

Po zwycigstwie preez obdz Demokracji
-“}‘u’;’(”’.'."'é-""""'f" podziemie widzi jedno jedyn w_)"[isaecdin siebie,
micln'uj,' + wzmokenie lerroru i sianie prowokacji politycanej i antyse-

Stosujic metod fidnej
nawel czlonkdw P. |E FI;_' ;:I'c“i'

gﬂ:,wsoh;i’i P'f'""“['k“‘*"l“ e w ulotkach
< E . P. 5., Wojsl Iskie, M. O.
do walki w jednalilym froncie przeciwko z;-d:mpf ea el B

W lieznyeh wypadkach dzialalnod¢ band uchodzi bezkarnie, Bandy

A ja dos mierze di .

pieczefistwa, a szczegdlnie Wojska, 2 powodu ;‘e«;‘as’l’:r:i‘zn!jg‘gn;’:w%

bojowej i zdolnodci do seybkich dzislai. Jest o wynikiem niewykonywa-

ﬁ;ﬂiﬁﬁ.—?cg ul:lz:mzeé‘i rg tym przedmiocie, nie rzadko za$ wynikiem
i 2 5

TR b i Dresay

ie

ylow przez Wisle, dostarczali im amunicil, a w ¢z
prowadzone] operacji ukryli ich na ierenie koszar.

Wykonywujac polecenie bandy ,Orlika® solnierze ci ramordowali
swegn oficera polit-wychowawczego ppor. Murata.

Liczne sa wypadki rozbrajania posterunkéw M. O. bez stawiania
opory przez milicjantdw.

4 lipea r. b. zb reakeyjne sp
antyzydowski w Kieleach, Faki pogromu ani jego rozmiary nie bylyby
mozliwe, “dylﬁf i i ! Urz ieczedst;
Publicznege | Komenda Wojewddzka M.O. stangly na wysokoici zadania.

W rezultacie ‘nizshuordynowania dzialafi ndw  Bezpi
“Pgll::iczlmgm M. O. ,quskl. wypadkéw t:hmgﬁ‘u ze sirony poszeie-
Ginych i i : i w wykonywaniu rozkazéw oraz innych
godne. ypait dyreklyw mialy miejsce lary.

%

RZECZPOSPOLITA POLSKA

Warszawa, dnin 23 lipen 1946 r.

MINISTERSTWO Scidle tajne!
BEZPIFCZENSTWA PUBLICZNEGO
Nr. 06158146,

Rozkaz Nr. 70

Wihdze Bezpieczeiisiwa, Wojsko Polskie, Korpus ieczeii
wil\qngl_mmgo i Milicia Obywatelska zadaly Sotkiime ﬁ?:;plmmjn’e‘r::
pos z\lt'I;‘m reakeyjnemu, Mimo lo prowadzi ono nadal wzmotong walke
mzedt;:h-;“u;:auww: demokratycznemu w postaci napadéw bandyckich

. ri k znych, i funkejo-
nariuszy Bezpieczeristwa i M, O., ni 'P. i osoby cywi
St el m(Ohmm dolnierzy W. P. i osoby eywilne, na

Za brak natychmi i ia i brak preedsig-
waigeia niezbednych Srodkdw h, za le sytuacji
koordynacji dzialai organdw Bezpieczeiisiwa Publicznego i Milicji Oby-

iej zostali i Szel Waoj iego Urzedu Bezpiecr:
j ki K M. 0. pplk. Kugnicki

T mjr. i
i jego z-ca mir. Gwiazdowicz. i

Dotychczasowy stan walki 2 bandami nosil charakler wybilnie delen-
sywny. Akeje Organdw Bezpieczefistwa byly odpowiedzin —i fo nie zawsze

4

Dla przykladu preylaczam:

Dnia 28 kwielnia b, r. w okolicy wsi Brzozowa, pow. Wysokie -
Mazowieckie polyczone bandy .Burego® i .Rekina® napadly na grupg
operacyjny por. Urabiefiskiego z 13 Batalionu K. B. W, Wojsko rzucita

do ucieczki, a grupa funkejonariuszy U. B. | M. O. walczyla do ostat-
go naboju. Wskulek przewagi ogniowej 18 funkcjonariuszy u. B.

M. O. dostato sie w rece bandyibw, kidrzy w nieludzki sposib zngeali

"

e nad nimi | wreszcie zamordowali ich.
W nocy na 20 kwielnia r. b, bandyci 2 grupy  Warsayca® w liczbie
ponad 100 ludzi napadii na m. Radomsko, gdzie rozhili wigzienie, domy

U. B. i P, P. R. Stacjonujacy w miecie garnizon K. B. W. nie preedsis-
waigt naleinych SrodkGw, w rezullacie crego bandyci zamordowali 17
os6b, a wskutek ni go i niesk poicigu bandyci
rozbraili 232 Zolnlerzy.

Dnia 8 lipea r. b. Erupu operacyjna W. P. w sile 70 Zolnlerzy, w lej
liczbie 2 pracownikéw U. B, w drodze powrotnej po dokonanej operacj
wpadla w zasadzke kolo wsi Wola i nie siawiajge oporu, dala sig roz-
broié przez bandg ,Crota*. Bandyci uprowadzili funkejonariuszy U. B.
oraz 2 samochody W. P.

W czerwen r. b, Organy Informacji K. B. W,
i 17 szercgowych za udzielanie pomocy bandzi
pelniae stuzbg uc!lrn'ny mostow na Wisle,

reszlowaly 6 oficerdw
LOrlika”.  Zolnierze i,
ozkatu swych oficerdw

im amunicjl, a w cz

Po zwycigstwie odniesi przez obdz Dy i
,“}‘i;’,“’i'.'-',:,."""’""“ podziemie widzi jedno jedyne w_;isgzcdin sitbie,
micl«'ci.' : wrmotenie ferroru i sianie prowekacii politycznej i anlyse-

Stosujac metodg perfidne] prowokacji podei
nawel czlonkéw P, P, R. jak i P.P. 5, wlr'e;scl'ro“f’z‘l[:kii“ﬁ%z "‘.?"'é“’@}‘
do «wi w jednolitym froncie przeciwko Zydom i U, B. i
£ licznych wypadkach dzialalnoéé band uchodzi bezkarni
nie odezuwajq w ﬂ_osialenu‘;}' mierze skulecznych udellzm E:E:::w&é':z’f
pieczedistwa, a szezegdinie Wojska, z powodu niedostatecznej gotowordci
ﬁ%o‘_; i !c:‘:li:mkl u:? ?;yhlﬂtth dzialaii. Jest to wynikiem niewykonywa-
" Ic zarzidzefi w lym przedmiocie, nie rzadko ra$ wynikiem
ignorowania dyrektyw Szef i 4 Frit)
i yrektyw SzefGw Urzgdéw

y rzez Wisle, dostarczal
prowadzonej operacji ukryli ieh na terenie koszar.

Wykonywujjc polecenie bandy .Orlika” Zolmierze ci zamordowali
swego oficera polit-wychowawczego ppor. Murata,

Liczne s3 wypadki rozbrajania posterunkéw M. O. ber stawiania
oporu przez milicjantdw,

4 lipea r.
antyzydowski

iwe, udyb'{ il 0 ragdu 1}
Publiczniego | Komenda Wojewddzka M.O. stangly. na wysokodel zadania.

b. reakeyjne sp pogrom
w Kielcach. Fakl pogromu ani jego rozmiary nie iylylay

Za brak natychmi B0, i brak preedsig-
Wi Srodkdw d h, za ie symacji i brak
organdw Bczpw‘cczem«\r?ll’uh]irxnegu i Milicji Oby-

cia i
koordynacji dzialai
iej zostali

W rezuliacie nieskoordynowania dzialafi organéw
xl"g;::iczlnegm M. O. i Wojska, wypadkéw tcbﬂﬂnﬂil:f:l ze sirony poszcie-
Sinych s iop i w ywaniu rozkazéw oraz innych
e dyreklyw mialy miejsce kary-

zel Waoj nzedu Bezpiece
i mjr. i, Wojewddzki K M, 0. ppik. Kudnicki
ego z«ca mjr. Gwinzdowicz. ¥
Dolychezasowy stan walki z bandami nosil charakler wyhitnie defen-
sywny. Akeje Organdw Bezpieczeisiwa byly odpowiedzia —i {o nie zawsze

4
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skutecznq — na wyczyny bandyckie. Musimy przejé¢ do szerokie], ofen-
sywnej walki z bandami. Malety bex praerwy przesladowad, ngkat, nie
dajge bandom ani chwili spokoju.

§2
i 1: T‘D big KF‘ m B Pu-
cznego, Dowddey Korpusu Bezpieczenstwa Wewnglrzn i Sezefom
i Urzddow bes i ctrinega 1.8 Sty

2 bandyly 5 ze s npn:mﬁi?eh‘ it j ze szcze-
ghlnym umglgdnienlem kwestii koordynacji deialan z Wojskiem w mysl
wy 1y ‘ojska i U. B.

Dia realnych nalety ginie i madrze prze-
plataé rozp i z iypu
Praca Organdw i na_odcinku
!lll ciggle i mimo moich
. W, e Urzgd

P nie prze-
prowadzily analizy swoich dolyciunwwych metod pracy, nadal stosujac
utarte, w dutej micrze jut bezutyleczne, Srodki walki. -

Taki stan rzeczy w walce z bandytyzmem dalej tolerowany by¢ nie
mote,
W zwigzku z powydszym

rozkazuje:

§1. @
Publicz-

L: i i i Urzgdom Bezpi
nego wamocni¢ agencyjne rozpracowanie band, a wige:
2) zaniechaé stosowania jako zasuly werbunku agenidw z podréd
areszlowanych, uzywnl wszelk'ch innych metod dla werbunku
agentury w handach,

b) siworzy¢é masown sieé inforwacyinq obslugiwang przez rezy-

dentdw.

2. Milicii Obywaiclskie] zawerbowaé po wsiach na katde 10 gospo-
darstw praynajmniej jednego informatcra, w miastach za$ w katdym
domu — jed kidrzy powinni dostarczaé regularnie informacyj o ban-
dytach i innych przestepeach.

Informacje zaslugujace nma specialng uwagg — naley natychmiast
przestaé do Szefow Urzedéw Bezpieczerisiwa Publicznego. :

Posterurki M. O. przekacujy spisy informatoréw do Wojewddzkich
Komend M. O.

3. Za roeszylrowanie agenla, wzglgdnie prayczynienie sig do roaszy-
frawania wyciqgaé jaknajostrzejsze konsekwencje do przekazania do sadu
wlgcznie.

Metody i sposoby
cyjnej wyjasnia i | wy

sieci agen-

agenlury oraz
do niniejszeg

skuteczny — na wyczyny bandyckie. Musimy przeji¢ do szerokie], ofen-
sywnej walki z bandami. Nalety bez przerwy przesladowad, nekad, nie
dajge bandom ani chwili spokoju. a
Dla ia tealnych _nalezy
plataé rozp z iypu
P apencyina Organdw Bezpieczeisiwa Publicznego na odcinku
yom n':” lr:iwe_ fi? i mimo moich nigjednokroinycl

g ie i madrze pize-

B 13

/) nie prae-
prowadzily analizy swoich dotychczasowych metod pracy, nadal stosujac
utarle, w dutej mierze ju: bezud: e, frodki walki. -

Taki stan rzeczy w walce z bandylyzmem dalej tolerowany by¢ nie
mote,

W zwigzku z powykszym
rozkazuje:

g1 .

1. Wojewddzkim i Powiatowym Ureedom Bezpieczefisiwa Pnh1ir_z~

nego wamocnié agencyjne rozpracowanie band, a wige:

4) 2aniechaé stosowania jako zasady werbunku agenléw z podréd
areszlowanych, uiywll wazelk'eh innych metod dia werbunku
agentury w bandach,

b) stworzyé masowq sie€ inforwacyjna obslugiwang przez rezy-
dentdw.

2. Milicji Obywalclskie] zawerbowaé po wsiach na katde 10 gospo-

darstw praynajmniej jednego informatcra, w miastach zaé w katdym
—j kidrzy powinni dostarczaé regularnie informacyj o ban-
nnych preestgpeach.

Informacie zaslugujgce ma specjalng uwagg — naley nalychmiast

przestaé do Szefow Urzeddw Bezpicczedsiwa Publicznego.

Posterurki M, O, spisy i do Wojs
Komend M. O.

3. Za rozszylrowanie agenla, wzglgdnie prayczynienic sig do roaszy-
frawania wyciqgaé jsze je do do sadu
whcznie.

Metody i sposoby agenlury oraz sieci agen-
cyinej ..,;.Zn,-.- kej do mi kazu,
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MINISTER
(—) Radkiewicz St.

Za zgod
KIERO

KANGELARU
—) g

Rozkaz niniejszy otrzymuija: A
1. D-ca K.B. W. gen. dyw. Kieniewicz
2. Gléwny Komendani M. 0. gen. dyw. Witold
3. Dyrekior 1ll Dep. M. B. [ pplk. Czaplicki
4, Szefowie Wojew. i Powial. U, B, P.

_ wych wyjadnia

peowych Wos
Dowddca K. B. W.i Dyrektor Departamentu lll-go M. B, P::
a) Opraculy i i
ciwko najwi
litej Polskiej.

prze-

3 plan i
dom na fesenie R

b) Wydziely odpowiednia ilo§¢ wojska i pracownikéw operacyjnych
U.B. w lerminie do dniz 20 b, m. E ALY

Ki i obejm: hifcie . dyw.

i pplk. Craplicki, im [t )]

2. Saefowie Wojewddzkich Urzgdéw Berpieczefistwa Publicznego
opracujy plany przedsigwzicé operacyjmych i przystypia do Bkwidacji po-
zostalych band, dziatajaeych w oich terenie, =

Termin gotowodci grup — 5 sierpnia . b,

- Plany winny by¢ przedstawione do 1. sierpnia r. b. do Deparlamentu
g0 T i

Zalokeniem opracowanych przez Saeféw Wojewddzkich Urzeddw
Bezp. Publ, plandw operacyjnych winno by¢ wydzielanie sialych, zbroj-
nych gru) ych dla p walki z poszrze-
golnymi bandami. .

Zadaniem kaidej z tych grup jest oslaleczna i ealkewila likwidacja
handy, wyznaczonej grupie wig. planu akefi

Organizacjg, sklad osobowy i wyposatenie grup operacyjno-manewo-
ea do ninicj: Tozkazi.

wych wyjasnia

§a.
Za wszelkie prrejawy Ichdrzostwa | niezachowania postawy folnier-
skiej Szelowie bt e Urzgdéw i .F RCinego; Wao-

jewddzcy Dowadey Wojsk Bezpi " i Woj
Komendand ﬁ?u:ﬁ beda 2 cala bezweglgdnocia, a w szczegbinodcl:

&
§2
icantzor Dowdaey. Kompas o , 05
cznego, Dowddey Korpusu Bezpieczerstwa Wewnglrzn i Srefom
£ (e s e
z handy  k fac ze opracowanych keyj ze szcze-
golnym nmﬁl@dﬂienlem kwestii koordynacji drialai z Wojskiem w myél
wylycznych lipcowych Wojska i U. B.
Dowddca K, B. W. i Dyrektor Departamentu lll-go M. B. Pz
a) Opracujy i i plan i jmycl 3
ciwko majwie) bandom dzi na lesenie R. i
litej Polskiej.
b) Wydziely odpowiednia ilo§¢ wojska i pracownikéw operacyjnych
U.B. w terminie do dnia 29 b, :n ke T
Ki i i obejm: hideit . dyw.  Kieniewi
i jmy gen. dyw. Kieniewicz

2. Szefowie Wojewddzkich Urzgdéw Berpieczefistwa Publicznega
opracujy plany przedsigwzigé operacyjnych i przystapla do lkwidacji po-
zoslalych band, dziatajacych w ich terenie. -

Termin gotowodci grup — § m‘erp!m r.b,

]“'“or’la_nx winny by przedstawione do 1. sierpnia r. b. do Departamentu

Zalokeniem opracowanych przez Sieféw Wojewddzkich Urzgdéw
Bezp. Publ, plandw operacyjnych winno by¢ wydzielanie stalych, zbroj-
nych gru) ych dla p walki z poszrre-
gdlnymi bandami.

Zadaniem katdej z lych grup jesl oslaleczna i calkowila likwidacja
bandy, wyznaczone] grupie w/g, planu akeji,

Organizacig, sklad osobowy i wyposaenie grup operacyino-manewio-
j za do ninic rozkazu,

g3

Za wszelkil i tehdrzostwa i niezach
e S“}:Me de preejawy Icl % osx i m.e_zn: owania_poslawy lqll’wk:
jewodnsy Dowédey Wojsk Berpieczeiistwa Wewnglanego | Wojewddzcy
Komendanci M. O, $cigaé bgdq z caly bezmqlgd cig, 8 w szezegdlnodei:
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3 dego — dﬂm Dobra. ahsorwaiy jost najr
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i Priyklml- Patbral am luumuhdlzlo ket il ﬂﬁhl'mhmy
abu_stron vhrogi. Opoeny przdbite, mmszyne sta-

mia. N- rwynkm i bomidyed, w-klw&ndl po
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Wi 2 julw

woesnym bz

W migdzyczasio u'lmlm 'R.JKM .]wu\wukl = samo-

) chodu ogiefi po srodkach ogninwyh praceiwnika.

iy, 54 !.ulmmm Ty «mﬂﬂcwk.wmoa. wmloeow?nc sig do
¥, prowa-

deg_encngiosne Mthmle Caeid dokmiersy dowbdea
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W eznsic stowinniy proes Mande oporu, um'lmv !mltB("
dm ‘ﬂl onié

. oy o
awvd: Wagronin.

2. D m:mnwmmmfinwd mapalem linimymuwy
en postoju pocigge  (Stacj.  proystanek), stnrsmy
cingu wysnneza  obsorwatordw zo atanu mrugwwug:;.
podoficeniw, a nawat pficoriw, ltdryeh madaniom jost
uwazne Slekzenic wwedikich poruszel mn tneil 1 e

wyloezne o aar sig
- poehsireeniach,
W awypailkn ulazania sic bamdy madoy ﬁlmy\hwumu

wyskoezyé z wogonn i doprowmdzié do jej likwhilagji.

3. Powalenie pracciwbsalania | dikwilowania napadu
nn pocigg begkzio zaleklo od:
a) gotowrodel bajoveeg sfinu osoboweso wojskowych jady-
eyeh pocisgriom -ac!uhuw.n o stavrionin oporu w kag-
whvin amomenghe;
szylikiego i sprawnego wyskoczenia z wagonow z chwi-
ly zatrzymania pocingu. Prey ceym pu-mm
wyskowmyli 2 wagofu, obwieris ogieh, wspomagajic
Iym mmrm bezpinezne wyzindanie nastgpuych i pro-
wikey akeje, digiqes do slikwidowania nopudu, pod
dowinlztwemn starszym wojkowego;
©) najstarszy oficer nawigzwje lgemadé 2 ochrong pociy:
g kmnlvm.uwmr.blku. wialgeo do adparein i zli-
h\-ulm\‘mu mopakiy.
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u wizel
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©) Agent
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Niniejszy konspekt ma za zadunie zaenajomié pracownikiw ope-
mjmmm.;mmmmu«mmmmm
tury na mmzmmkmnimm@h

uzasadnimy konieeznodé posiadanin przez organn BP. siecl agencyj«
nej w ogale.
Jak wicmy mdandavm nasEgo paistwa W paasiwe o ustroju
sig w ustre] walce Klasowej 2 niedobitkam)
n-ut klas uﬂuﬂmﬂ- Wrog klasowy odsunigly od
{ robity ole mdmv. ‘bynajmnicj nle zaprzestaje walki, a zmicnia

Jjedynie jej o nowych Wrig
klnsowy starajae uamnmmmm wehodsd w oo
mlonqbuepomula wilizguje sig na takie porycje, = Ierych
latwie] w sposhh Wtrm moglby uprawiaé: dywersje, sabuo-
taz, glgboka i staranne
mdmmiumjwmﬂmhmy—mmmemymml

Jednym & podstawowych ugniw whadzy ludowej. powolanyeh do
mlm:mv;iunkl lmsowym, sy organa B.P, kldre musza swoje za-
dania wypclniaé przy pomocy specjalaych metod § srodikéw natury
uonlr-wyvtiamw Friy pomoey metod i srodkéw choemy
poanaé sily wroga, jego plany i samiary, srodki klorymi rozporzades
i kicily § gdeie moze uderayt.

© tyeh rzecrach organa BP. mogq dowicdzivé 1le tylko wiedy,
jedeli potrafia przenikngé do wagtrza podzicmia | adrodkiw:
q,qurjngn. ‘Muszq wige ene zdobywaé sobie taj n:dl zakonspi-
o Fﬁmﬂpmlww Najlepiej iohnnldﬁldl e, m
albo tkwig

bozpoirednio we albo mogq naj
nddaquolhd.ornm B.P, muszq wige umiet I!nlﬂﬂlﬁ
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KRYTERIA PODZIARU ACGENTURY NA KATEGORIE
1Il. KATEGORIE AGENTURY

a) Informater
n) Rezydent
) Agent

i naklaniaé do pracy dla sicbic (przy pomocy réinych metod) netpo-
wiednie osoby nie tylke w obazie wroga, ale i wirbd tej bazy poteq-
cjonalnie wrogich drodowisk = kidrej moga sic rekrutowaé uczestni-
ey podziemne) robaty, weglednie na obiektach naratonych na wroga
drialalnodé. Jednym slowem wrobié z¢ wspommianych osbb laj-
nych, zaufanyeh — .swoich ludzs". Ludzic ¢ w spostb konspis
vyjny — niespostrzetenic dla wroga i otoczenia winal informowac
organa BP. o wszystkich sczegiluch dwindczncyeh o istnieniu wro-
nie) h, wpl a ick darach i swtuacii
wrogich grup | jednostck na kazdym odeinku nasacgo syein spolecr-
nego | panstwowego. Ludzie tego rodzaju, kibrzy sq nicjako aczaini
i uszami B.P. | pozostajy w specjalnej zaleinobci od nich (sq zawer-
bowani — patre zeseyl 21) nazywamy w calodel sicciy agencyjni
Palilodniej pod pojeciem sieci agencyjnej rosumicmy wszpstlich
aufanyich tnjnych ,wspdlpracownikou” kontr-wywiodu prey po-
mocy ktérych on opracowuje i likwiduje wroga klasowega i jeon
wywratowq dzialalnosd. Dateniem wite naszych organéw ICW.
w eatobel | kasdego aficera 2 oddziclna powinno byé zdobycic jak
najlepszej siotki agency/nej i jak najlepsze nig kisrowanic, Nie trac-
ba tutaj uzasadniaé — znajgc metody walki wroga klasowoun, &¢
Ther sieet agencyinej kantr-wywind jest dlepy | gluchy | przy najlop-
suych checiach § oddaniu sprawie nie potrali wywinzab sig . posta-
wionych przed nim preez Parti i Read zadan.

i naklaniaé do pracy dla sicbic (przy pomocy réénych meted) ndpo-
wiednie ssoby nic tylke w obozic wrogs, ale i wirdd tej bazy potea.
cjonalnie wrogich drodowisk » kiérej mogq sig rekrutowaé uczestni-
cy podziemnej roboty, wzglednic na obicktach narazonych na wrogy
deialalnosé, Jodnym slowem wrobié ze wspomnianych ostb taj-
nych, zaufanyeh — sswoich ludzi”. Ludzie of w spaséb konspi
yjny — niespastrzetenie dla wroga i otoczenia winnl informowa
organa BF. o wseystkich saczegdlach dwindceqeych o istnieniu wro-
gic) i, v o i sytuncii
wrogieh grup i jodnostok na katdym odeinku naszego gycia spolecr-
nego | passtwovrego. Ludzie tego rodzaju, kibrzy 54 micjako aczani
i uszami B.F. | pozostajy w specjalnej zaleinodci od nich (s4 zawer-
bowani — patrx reszyl 21} nazywamy w ealodel sieeiy agencyjni
Doklodnici pod pojeciem sieci agencyjnej rozumiemy wepstkich
qufanych tnjrych wspotpracownikiw™  kontr-wywiadu proy po-
mocy ktdrych on opracowuje i likwiduje wroga klasowego i jego
wywrolowq dzialalnesé, Dafeniem wice naszych organdw KW,
w catodel | kagdego oficera = oddziclnn powinno byé zdebycie jak
najlepszej siatki ageney]ne] i jak najlepsze nig kierowanic, Nie trac-
ba tutaj uzasadniaé — znajac metody walki wroga klasowoyn, ¢
hee sieel agencyjnej kante-wywiad jest dlepy i gluchy © prey majlop-
saych checiach | oddaniu sprawie nle potrafl wywinzat sig = posta-
wionych przed nim przez Parlig i Reqd zadai.

L

Ninicjszy konspekt ma za zadunie zaenajemié pracownikow upu-
racyjnych B.P. z podstawowymi zasadami okreslenia i podzialu agen-
tury na kategorie oraz z zadaniami kasdej kategorii oddzielnie. Za-
nim iani sInych kategorii krdtko
uzasadnimy konieeznodt pasindania przez organn BP. sieel agency)-
nej w ogale.

Jak wicmy prechuduwa nasscge paisiwa W paisiwe o ustreju
socjalistycznym odbywn sig w ostrej walce Klasowej 7 niedobitkami
restek klas kapitalistycznych, Wrog klasowy odsuniely od wladzy
i rozbity ale nic dobity, hynajmniej aie zaprzestaje walk, a 2micnia
Jedynie joj formy preystosewujae sig do nowych warunkow. Wrig
ilasowy starajac sig zadawat coraz dolkliwsze ciesy, wehodal w oo-
raz 1o glghsze podziemie, wilizguje sig na takie posyeje, 2 ktorych
Intwiej w spossh niespustrzeiony mbglby uprawiad: dywersjc. sabo-
ta ilp. Duwuli '+ Rlgboka i staranne
maskowanic swej wrogiej reboly — oto zusadnicze cechy tej walki.

Jednym & podstawowych ogniw whadzy ludowe). powolanyeh dv
walki z wrogiem klasowym, 54 ergana BP, Kidro muszq swoje za-

pelniaé przy pomocy specialnych metod § srodkéw natury
wywiadoweze]. Prey pomocy tyeh metod i Srodkéw cheemy
sily wroga, jegu plany i zumiaty, scodki klarymi rozporzadza
i gdeic moke udereye.

© tych rzeczach organs BP. mogy dowicdzed sie tylko wiedy,
jezeli potrafia przeniknaé do wngtrea podzicmia | jege odrodkéw
dysporyeyinyeh. Musza wige one zdobywac sobie tajnych zakonspi-
rowanych wapilpracownikéw. Najlepie) do togo nadaju sig &, kibrey
albe tkwiq bezposrednio we wrogim podsiemiu, albo mogq napro-
wadzié na jego dlad. Organa BP. muszy wice umiet wynajdywaé

it
KRYTERIA PODZIAEU AGENTURY NA KATEGORIE.

Siet agencyjna organéw B.P. muina poddielié na trzy kategorie,
icie agentow, = ktérych kakda
nia okreslonc zadania, Meznic przyesyniajyce sig do wykrycia
i likwidacji wroga, Zanim pi do i
Kkategordi, zastandwmy sl pokrotoe nad keylerinmi, ktére decydujy
o zaliczaniv, werbowanego przes organa B.P. lajnego wspdlpra-
cownika do jednej ze wspomninnych Kategorii.

Praca organéw B.P. nad wykryciem wrogich ugrupowaf czy ted
jednastek w kazdym konkretnym wypadku jest mozolna i #mudna,
‘wymagn calego sneregu kombinacji | srodiiw. Bardzo rzadko udaje
sig od razu dotreeé np. do i i
irzeba zoczynaé od zbicrania posdale

Y
roinych secrogbliw, kibre
na to, do taka a taka to
wrupa ludzl jest — trudni sig Mie zawsze
np. tajny wrpdlpracownik, ktory donibsl nam. g do bylego oficera
RAF-u preyjeidta wicczorami w pownych odstgpach ezasu aulo
2 literami ,CD" potrali nam powicdzicé jakicd blitsee szczegdiy
o danej sprawie, Albo w innym wypadku tajny wipdlpracownik
donoszqcy nam, e .¥" Zyje ponad stan cheeiai jest na skromnc]
posadzie, 3¢ u niege zbiera si¢ periodycanic stale gronoe osdh i fe
‘czasern na tych zebraniach Zjawia sig ktog obey, nie rawsee on jerl-
nak potrafi nam wykryé skqd .Y bieree pienigdzc | co sie dricie
na tych aobraniach. Dla tego colu organa B.P, muszy szukat juz
inncge tajacge wepblpracownika — takiego kidry by cieszyl sig
osiib, ek t sie z ich grona. Tym
niemniej chydwa rodzaje informacii 5 Riczbgdne, poniewai jedno-
stka B.P. nic olrsymawszy picrwszege sypnalu w postael praytocan-
nych i uwagi na wspomni osabni-
fow, Kidrzy mogq i napewno uprawiaja wrog robolg.
Nie mniej waknym momentem, kiéry decyduje joeli choda o 2u-
licernie do jednej z trzesh kategorii werbowanvge nicoficjalacge

7
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KRYTERIA PODZIAEU AGENTURY NA KATEGORIE.

Sieé agencyjng organtw BP. moina podeclié na trzy kategorie,
a i iy | agentéw, 2 kidrych kaida
wypeinia okreglone zadania, teanic prayeryniajace siq do wykryeia
i Tikwidacji wroga. Zanim do ia p o
kategordi, zastandwimy &g pokrotee nad kryteriami, ktére decyduja
o raliczaniu, werbowanego przez organa B.P. tajnego wspdlpra-
cownika do jednej ze wspomninnych kategorii.

Praca organdw B.P. nad wykryciem wrogich ugrupowafh czy ted
jednastek w kazdym konkretnym wypadku jest mozolna i mudna,
wymaga calego sreregu kombinacii | srodiiw, Bardzo rzadko udaje
sig od razu dotrzed np. do sxpieg i ¥ Pi Eni
trzeba zoczyna¢ od zbierania poselak i rénych sserogolow, kibre
zestawione | przcsnalizewane wskazujy na in, Zo laka a taka 1o
grupa ludzi jest — trudni sig Nie zawsze
np. tajny wspblpracownik, ktory donitsl nam, g do bylego oficera
RAF-u prayjeidia wieczorami w pownych odstepach ezasu auto
z literami ,CD* potrafi nam powiedzicé jakiod blizsze saczegdly
o danej sprawie, Albo w innym wypadku tajay ‘wipdlpracownik
donoszqey nam, de Y™ iyje ponad stan cheeiai jest na skromnc]
posadzie, 5 u niege zblera sig periodycanic stale grono osdh § e
ezasem na tyeh zebraniach zjawia sic kit obey, nie rawsze on jed-
nak potrafi nam wykryé skad .Y bierse pienigdze i co sig drieje
na tych zebraniach. DIa logo celu organa BP. musea stukat jui
innego tajncgo wspblpracownika — takiego kidry by cleszyl sig

osib, sig ¢ ich grona. Tym

niemnie] sbydwa rodzaje informaci 3a niczbidne, poniewai jedno-
stka B.P. nic olreymawszy pierwszoge sypnatu w postaci praytacan:
i i i asohni-

nych p nie a
kbw, kidrzy mogq & napewno uprawiaja wrojgy roliote.

‘Nie mniej wagnym momentem, kidry decydujo joieli chode o 2a-
licnie do jednej z trzech kategoril werbswanego nicoficjalnegn
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wepblpracownika jest to jakic on ma modliwoicl wspélpracy (do-
starczania materialu).

Np. crlowieka, kiéry nigdy nle naleial do reakcyjnych ugrapa-
wan i tnany jést w okolicy ze swolch r.lmm'knt,mycl\ ZApALTy WAl
nie bedeiemy dla bandy od trz. Nie
edziemy dlatego, ko on nic ma s2ans na prredostanie sig do bandy,
dlatego, e gdyby nawet prébowal whraé sie w zaufanic bandyiw
1o bandyci mu nie wwierzy, Czlowick len moze natomiast destarczaé
nam informacji o wszystkim co sig dzicje np. na obickeie jego pracy,
a awlaszeza o wszelkich podejrzanych objawach, a wiadomoded te
dostarczone w porg pozwoly na wykrycle wrogle] komérki natural-
nie bez fogo bezposrednicio udziake,

przy do jednej 2 trzech
kategorii nl.n ahnuwl. ostateeznodel. Bardzo czgsto np. zawerbowany
eiglei i ucaeniu go prevs
-upcmy].nqo pracownika mnr.! staé sig ancmm Bardzo crgsto tek
ategoril rezydentow
naturalnie jezeli pmladan po temu w;sqn.'kin warunki.
Tak wice podzial tajnych wapdlpracownikéw i n}lﬁ\"ﬂ zaliczenia
do jednej

i AL I Sk WA

Techniky pracy organdw BP, kidre musy sysiemalycenic
abierat najrbdnorodnicisze sacacgaly i informacic, aicby olre-
slié

wroga- P 5
opracowat i alikwidowa.

1 aada, kigre zumicrzamy praed nim postawie.
3, Od sposabu pracy 2
e K Ktary drigki adpowicdnicmu sekaleniu go na pracy pra-
ktycrne] precz oficera KW. | po stworecniu mu odpowlednich
warunkow mase by priniesiony 2 jednej kategorii ageatury
do drugicj.

wrpblpracownika jest to jakie on ma modliwaici wspdlpracy (do-
starczania materialu).,

Np. celowieka, kidry nigdy nie naleial do reakcyjnych ugrupo-
wad | enany jést w almlu:y 26 swolch ammknumycn zapatrywai
nie bedriemy bandy od trz. Nie
bedzicmy dlatego, £ on nic ma szans na preedostanie sig do bandy,
dlatego, e gdyby nawet probowal wkrasé si¢ w zaufanie bandytbw
1o bandyci mu nic wwicrza, Cetowick len mode natomiast dostarczac
nam informacji o wszysikim co sig dzicjo np. na obickeie jego pracy,
a swlaszeza o wizelkich podejrzanych objawach, a wiadomosc te
dostarezone w porg pozwely na wykrycie wroglej komorki natural-
nie bez fogo bezposrednicgn udziatu.

o do jednej z trzech

kategoril nie stanowi u:l:l!mwci Bardzo czgsto np. zawerbowany

daikl i wczeniu go proce
wperacyjnege pracownika muu staé sig am\lm Bardzoe czgsto

ategorii mydmww

naturalnic jezeli pﬂmdm po temu wszyu.kie warunki.
Tak wiee podzial tajnych wspédpracownikéw i sprawa zaliczenia
do jednej

o
2 trzech kategorii jest uwarunkowana:
1. Technik pracy organdw BP., Kiore museq systemalyeenic
zbierat najrignorodnicjize saccgily | informacie, ateby okre-
Ali¢ WIOEA: 3 o a
opracowaé | zlikwidowne.

2. Od modl b
i zadan, ktore

3. Od sposabu pracy i
kism, ktiry dzicki edpowicdnicmu sckaleniu go na pracy pra-

Kiyernej prees sficora KW, | po siworseniu mu sdpowicdnich
warinkdw mode byé przeniesiony 2 jednej kategorii agentury
do drugiej.

rzamy przed nim postawié.

jest obserwacja i mic ponadio. Takie okreslenic jest bledne. Infor-
mator nie jest i mie powinien byé biernym rejestratorem fakibw
interesujseych organa BP. ten, de jeieli cod samo nawiniv mu se
na oczy — to dobree — informator ma co donics swemu oficorowi
K.W.. o jeieli nie — to trudno — czoka na dobry okazje. Odwrotnie
Ialorsbin: odpowicdnio uczony prees ufieera KW, powinien sam
wyszuiwaé wirGd swogo oloczenia w mys] otrzymanych wskazdwek
1o wszystko o wikazywaloby na podejrzana wroga robole. W tym
celu pawlnien on staraé sig zlobywaé sobie nowe znajomoici, a sta-
poglghind, powinien umicé zdobyé suble maximum zaufanis u tych
. ktérzy = takich czy innych wzgledow interesujy organa K.W.

Jak Jui po powinien oo
wiednio uczyé inf malnmw, .m.- nu- lyllm ueryé, pawunen on infor-
matocami odpawicdnio ", Co to nace

Pawsee W poeindane] sintoe informatordw znajrs alo. tacy, kii-
Iy pracujy Il-pmj i tacy )min.y pracuja garecy, 4 ek | tacy r.wm

lub re wagledu na wartodé jilka moga dla dancgs srodowiska preeds
stawiat majy wigksse madliwosei peracyjne anizeli posostali, Ok
aperacyjny pracownik powinien umieé wybral spuiréd pesiadanych
informatoriw grupe najhardeci eennych § grupie tej udzelaé ma-
simum wwagi, a zwlissez w Kierowaniu,

od tega iny ik powinien pamigiaé,
¢ informalora mozna Ldopasowaé’. ezy to do obicktu ezy do Sro-
dowiskn. Np. zawerhowano w jedaym z ureodéw jake informators
hylego .akowca®, tak sig jednak zlodylo, o wigkszndt interesuji-
cyeh dnnq jednostkg KW, bylych akoweiw pracuje w preedsichior-
.53 tam nawel tacy, Kibrych zawerbowany ina 2 crashw
onaz operacyjny pracownil moto w sposih speracyjny
o pracy
w- pmednth.nmww o 'praez o ulnw‘ mu prace. Szerzcj tw za-
sadnieni 4
abiektowemu.

moina
sobbw usywanych w organach B.P.
mach opracowaf obicktowych.

Jak wynika x uprreds ionych zadaii i i infor-
matorbw kategoria ta musi byé stosunkows liezaa, tak, #e na jedne-
go operacyjnego pracownika mode ich wypast kilkudziesiceir.
Obstugiwanie takiej duiej ilodel informatoriw praes jednego culo-
wicka nnslmﬂa‘l«by duge trudnodel, 4 wiakciwie méwlqe uniemotli-
wiloby jemu prace. Operacyjny prcownik bowiem biegaiby zo spot-
kania na apmkame nie mialby ezasu nn analize doniesied nie mi-

pamocy ch spo-
sasadzic pracujq oni w -

[0

I
KATEGORIE AGENTURY.
a) Informater.

memmr Jest 1o ezlowiek zawerbowany z interesujqeeqa arga-
na B.P. frodowisks, celem blizsego mmamu elementéw po-
wrogieh. (ludzi i i
prrejawéio wrogiej dristalnodei
Regwijnjac powyisza definicic powiemy, ic informatercm orga-
now B.P. mose byé taki ezlowiek, ktory gwarantujne, ke nle zradzi
preed nikim fakiu wspdlpruy 2 arganami BB, potrafi:

1. Naprowadzié organ ilady (mzpoznad) wrego deialy-
_q(uj grupy pud:Lman Tt jeamm Pomoia niejako selek-
ejonowa ten potencjonalnie wrogi element, kidrego w Polsce
je®t jeszeze dosé duzo. Jasne, 2o musi albo som nalezed do lege
potencjenalnie wrogiego clementuy, albo tek posiadaé dotarcie
do niego, cleszyé sie zaufaniem inleresujacego organa BP.

drodawiska.

2, Bacemie obserwowad wazelkie podejrzane precjawy © sympto-
my wskazujaee na istnicnie wrogiej driatalnodci, a wige abja-
wy sabolaiu. Zycic ponad stan, padejrzanc l\unhkly. wypor
wiedzi, wragic] seplane]
bydé pisanej itp.

B

Potrafi znajduje sic na obichele, seezcgdlnie narabonym na
dywersjg lub sabotai, osobiicie zapobiee wrogim aktom i nie
doputcié do zniszczenia danego obiekly, jasne, e to jut musi
byt pracownik danego obiekiu

]nlmnﬂlw wige sami jako Lacy nie biory bezposredniego udziatu
we wrogie] robocie podriemnych grup lub jednostek, ale z takich
cay innyeh powodéw obracajq si¢ we wrogim Srodewisku lub majn
do niego dotarcle. Blorge to wsrysiko pod uwage co dot,
powiedziclismy, ktod mégiby powicdziet, fe zadaniem Lnlom-lnn

L
KATEGORIE AGENTURY.
a) Informater.

Informator jest to cxlowlek zawerbowany = nlhrN'quugo orga-
na B.P. frodowisks, celem blizssego ro qmwmu elementén po-
wrogich lnid
precfawdto wrogiej Wamun_
Rorwijnjac powyiszq definicjy powiemy, ie informaterem orgs-
néwe B.P. moke by# taki czlowick, ktory gwarantujae, ke nle zdradzi
przed nikim fakiu wepbipracy = organami B.P., potrafi:

Naprowadhié organa P na Slady (rmzpoznaf) wrege dziati-
jace] grupy podziemne] Wb jednostki. Pomoio niejako sclek-
cjonowaé ten potencjonalnie wrogi clement, kibrego w Folsce
jest jeszeze dosé dubu. Jasne, 2o musi albo sam naleie do tegoe
potencjenalnie wrogiego clementy, albe tek posiadaé dotareie
do niego, cleszyé sig zaufaniem inleresujaecgo organa BP.
rodaveiska.

Bacznie ohecrwowsé wezelkie podejrzane precjawy | symplo-
my wkazujace na istnienie wrogiej dziatalnodcl, a wice obja-
wy sabotazu. aycic ponad stan, podejrzanc kontakty, wype-
wicdz, wrogicj szeplanei
bydé pisancj itp.

Potrali znajdujge sig na obickele, szczcgblnie narakonym na
dywersi¢ lub sabotai, osobiicie zapobiee wrogim aklom i nle
doputcie do zniszezonia danego obiekiu, jasne, 2o to juk musi
byé pracownik danego obieklu.

Informatorzy wiee saml jako tacy nie biorg bezpoSredniego udzaiu
we wrogie] robocie podziemnych grup lub jednostek, ale z takich
cay innych powodéw obracajy si we wrogim Srodewisku lub maja
do niego dotarcle. Blorge to wszystko pod uwage, co dotychezat

powiedziclidmy, Kot mégiby powicdzief, e zadaniem informators

o

uunc juz o wykonaniu innych zadan, kiére wehodzg w zakres jogo
- Pazostaje keniecznodé znalezienin podrednika, klary by 2 po-

Tocenia i po | spaty-
kel sig z i, udbieral od nich donlesienia | przckarywal
zadania.

Role t¢ spelain inna kalogoria nnszej sieei agencyjncj, 3 mise
nowicle rezydenci.

b) Rezydent.
Rezydent organdwe B.P, jest to cxlowick polityeznie pewny i za-
iﬂunu-, zawerhowany colem ummem wrganem B.P, pracy & fufor-
i, przez e ich ilodei.
Roewijajoe powybsey definicle sprecyzujemy pracde wazystkim
warunkl, ktérym powinien odpowiadaé kandydat na rezydenta:
1. Musi to byé ezlowick prwny polityesnie, szczery demokrata
{w zasadzle cxtonek PZPI) cieszy? sig zaulaniom sloceenia.
sig dukym aut m, iq itp.
. Pozianym jest by miat pewne warunki umetliwiajjce mi
obslugiwanic powierzonej mu siatki informacyjncj, Maie
wige albo posindné odpowiednic miesskanic. albu zawéd, kide
ry umoiiwialby kenspiracyjne spotykanic siq 2 ohslugiwa-
nymi informaterami.
Rezydent od yinege na qezno el
5 do 10 informateréw. Rezydent nie ma pmwa sam werbowag infor-
anon‘M moke natominst epracewed [xchra& m\nelvlw danc] dhs

Resydent odbywa spotkania mformdi'wam wig sponqiwmgu
wraz @ peacownikiem operacyjnym grafiku spotkan. Otreymine
materialy wraz zc swoimi swlntxcmuml Fezgdent praglacuje pra-

od ktbrog: ymuje dolsze zadania
ktre « kolei )zrn‘hzujr mi’nmnmmm

W owypadkn Jetell respdent zauwaky €63 interesujicego organs
B.P., weglednic bedzie miat jakiejd sprawy
wsobidcic, operacyjny pracownik powinlen nim odpawiednio pokic-
rawné. Wowezas rerydeat opréez normalnef pracy rerydenta beczie
1% wykonywaé funkejg informatora.

Rezydent wezy i wy je p wmu
(atrz zeszyt Nr 20).

makna jednlo w @ jego prace dla
arganéw BP.

Przy przekazywaniu informatordw na lycenost = resydentami
naledy =wrbclE uwage na weajemny stosunck micdey rezydentem,

1"
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i mie ponadio. Takie okredlonic jest bigdne. Infor-
mator nie jest lcn byé biernym rejestratorem fakibw
interesujacych organa B.P. tzn, de jeieli cod samo nawinie mu sic
na cezy — to dobree — informator ma co doniedt swemu oficorowi
K.W. a jeéeli nic — to teudno — czokn na dobry okazjg. Odwrotnie
informator odpowiednio veony przes oficera K.W., powinien sam
wysaukiwad wirbd swegs otoczenia w mysl otrzymanych ‘wskazdwek
to wszystho oo wsknzywnloby na padejrzang wroga robole. W lym
welu powinien on staraé si¢ zdobywaé sobie nowe znajomosci, a Sia-
re poglebind, prwinien umicé ziobyé subie maximum saufania u tych
budtzi, ktorzy = tukich cay innych wagleddw interesujy organa KW,

Jak Jui powicdziclismy operacyjny pracownik powinien odjn-
wiednin uezyé informaterdw, ale nie tylko ucryé, powinien on infor-
matorami odpowicinio . gospordarzyé”, Co to znacey? 2

Pawsze W pooingane] *iatee informatordw najry sig tacy. K-
rzy pracujy lepicy L tacy kibrzy pracuja gerecj, sa ek | lacy _k!')_m'

%

moga dla danegs srodowiska praed-
oici nperacyine antieli pozostali, Ot
uperacyjny pracownik powinien umicl wybral spuindd posiadanych
informatoréw grupy najbardzicj cennych | grupic tej udzielad na-
ximum uwagi. a zwhisscea w kierowaniu,

od tega jny ik pawinien pamiglat,
e informatora mogna dopasowal’, ezy 1o do obicktu czy do dro-
Jdowiskn, Np. zawerbowano w jednym z urecdéw jake informatora
bylego ,.akowea®, tak sig jodnak zlofylo, je wigkemit interesujg-
cych dana jednostieg KW, bylych akoweiw pracuje w praedsichior-
X, '8y tam nawet tacy, Kidrych zawerbowany a z caashw
ukupacsi, Oliz operucyjny pracownik moto w sposib eperacyjny

P do pragy
w przedsichlorstwiv X+ pracs o ulalwi mu prace, Szeranj te -
sadnicnia bada w konspeke
ahisktawemu.

moina pray pomocy spam
sobbw urywanych w organach BP. i w zasadgic pracujy oni o -
mach opracowah obicktowyeh.

Jok wynika # uprzcds i zadain i l i infor-
matorbw kategoria ta musi byé stosunkows liczna, tak. Ze na jedne=
go operacyjnego pracownika moie ich wypas kilkudziesicei.
Obslugiwanie takiej duzej ilosci informatordw pracs jednego calo-
wicka nastroczaloby duse trudnedei, 4 whagciade mbwinc uniemoli-
wiloby jemi prace. Operacyjny pracownik bowiem biegalby 2o spot-
ania na spotkanie nie mialky czasu na analizg doniesied nie mo-

0

a informaterem. Moke sig adarzyé, 3o informator jest osobisiym
previacielem, krewnym, albo tet wrogiem rezytienta. Takich infor-
matoréw reeydentowi na lgeznoéé nic nalekty dawaé, mode to do-
prowndzié do rorkonspirowania rezydeata § calej slecl

Jak widzimy rezydent organdw komtrwywiadu jest najbardzic)
wiajemniczony kalegoria agentury w technikg pracy organdw kontr-
wywiadu do tego stopnia, e nie bedzie przesady, jeioli powiemy,
20 w kasdej ehwill moze on staé sig oficjnlnym pracownikiem K.W.

Sama sie¢ informatordw | rezydentiw ze wegledu na uprzednio
ombwlone wilafciwodel nie mote wykonaé najpowainiejszej cachel
pracy’ organéw B.P., a mianowicie opracowania od wewnqtrz kon-
kretnie dialajgee wrogic grupy. Dla tego celu ongana BP. muszq
sdobywat ludzi posindajacyeh o wicle wigeej modliwodcl. anizeli
informatorzy ¢ reaydenci. Ludzie ci stanowly nejwyises i najbar-
dricj cenny kalegoric sieei ageneyine) B.P. § nazywani sq agentami

o Agent.

Agent orgimie BP, jost 10 ezlowick zawerbowany do wspdipra-
ey spadrdd czionkdw gripy forg i) fajace]
cuing dzialalnodé, wepladnic do tej grupy wprotsadzony, celem jej
nApracewatin,

“Tak wige agentem organéw B.P. moée byé ceowick, kiory gwa-
rantujqge kenspiracje potefi:

1. Dostarceyt organom BP. dokladnych informacji i danych
o konkretnic drintajace) wrogicj grupie (o catodei lub ezgsci).
Wspamniane informacje moga cotyczyé skladu osobowego.
powigzati = vdrodkami dysporycyinyml, struktury, metod
| form wrogicj roboly, zaminriw i srodkéw materialnyeh, do-
wodéw rzeceowych kompromitujqeych dang grupe. Wiystkic
te dane mog ted dotyozyé wroga dziatajpcego w pojedynke
Udostgpnié organom B.P. poufne dokumenty bedace w po-
siadaniu interesujacych organa B.P. instylucji, obiektow i lu-
dzi, klére io dokumenty nic megy byt xdobyte w sposih
oficjalny,

Agent cheqe wykonaé wepomnisne, zadania musi wehodzié
w sklad opracowywane] grupy i od chwili zawerbowanin deialaé

rozumicniu i za 2godn organdw [P,
Musi to wige byé:
1. Albo calonck grupy szpi kiej, organizacii
bandy rbrojnej, grupy dywersyjno-sabstatowej albo tet inne-
g0 kentrrewolucyinego UErupowania.

=

a informatercm. Mofe sie adarzyé, ¢ informator jest nsobistym
preyiaciclem, krewnym, albo tet wrogiem rezytienta. Takich infor-
matoréine rerydentowi na lacznost nic naleky dawal, mede to do-
prowadzié do rorkonspirowania rezydeata i calej slocl.

Jak widzimy rezydent organdw komtrwywiadu jest najbardzic)
wiajemniczona kalegoria agentury w technikg pracy organéw kontr-
wywiadu do tego stopnia, ze niv bedee preesady, jezeli powiemy,
e w kaddej chwill moze on staé #ig oficjilnym pracownikiem K.W.

Sama siet informatoréw | rezydemiiw ze wrgledu na uprzednio
omtwrione wiasciwndcl nie moke wykonaé najpowainiejszej caglel
pracy’ organéw B.P., a misncwicie opracowania od wewnqtrz kon-
kretnie drialajneej wrogicj grupy. Dla fego colu organa B.P. musza
adobyweal Judzi posindajacych o wicle wicce] mobliwodel, anizeli
informatoray | rezydenel. Ludzie ci stanowly najwyisey i najbar-
driej cenny Kategoric seel agencyine BUP. i nazywani sq agentami

¢l Agent.

Agent orgurmine B.P, jest to ezlowick sawerbowany do wepilpra-
cy apairad cxionkow grapy fory i) uprawiajace]
cyjng dzintalnodé, wepluluie do tef arapy wprowadzony, celem jej
apTaceatia.
Tak wige agentem organdw BP. moée byé celowick, kiéry gwa-
rantujqe kenspiracje poteafi:
1, Destarceyé orgonom B.P. dokisdnych informacji i damych
o Kenkretnic drintajqce) wrogicj grupic (o calodch lub cagici).
ne infurmacie moga dolyeevé shladu osobowego.
powigzaf 2z cdrodkami dysporycyinymi, struktury, metod
i form wrogicj roboly, zaminriw i srodidw materialnyeh, do-
wotdw rzeczowych kompromitujjeych dang grupe. Waaystkic
to dane mogy ted dotyezyé wroga delalajncego w pojedynke.
Udostepnié organem B.E. poufne dokumenty bedace w po-
siadaniu interesujgeyeh organa B instytucji, obiektdw i lu-
dzi, ktbre io dokumenty nic mogq byt zdebyte w spossh
wficjalny.
Agent choqe wykonaé wspomniane, zadania musi wehodzit
w sklad opracowywanej grupy i od chwili zawerbowania dzialac
W porozumieniu i za 2gody organdw BF.
Musi to wiee byé:
1. Albo calenck grapy szpi kivj, organizaci
bandy zbrojnej, grupy dywersyino-sabotatowe] albo 162 inne-
#o kontrrewelugyinege Ugrupowania.

e

wine jui o wykonaniu innych zadai, kiére wehodzy w zakres jogo
2 oniecznoié znalesienia posrednika, kiory by 2 po-

P
leeenia i jnegn L poil jego spaty-
kat sig i, adbicrat od nich i prackazywal
zadania,

Role te spelain inna kalcgoria Anszef sicel agencyjnoj, a mis-

nowieie rezydenc

b} Rezydent.

Rezydent organdwe BP, jest to czlowicl: polityezmie perwny § sa-
ufany, rawerhowany celem ulntwienia orponom BP. pracy z fufor-
lorami, pracz iwani - ma . ich ilogei.
Rozwijajae powyiszy definicje sprecyzujemy praede wazystkim

warunkl, ktorym pawinien odpowiadad kandydnt na rezydenta:
Musi to byé ezlowick prwny politycanie, szczery demokrata
{w zasadele citonek PZPI) cieszyd sic zaulaniom oloczenia,
sig dugym aulorytotem, a ig itp.
Poiadanym jest by mial pewne warunki umozliwisjaes nw
i j siatki macyjacy. Mot
wice albo posiadaé odpowicdnic micstkanic. alby zawdd, kio-

o

e spotyl: siq = ug

2
nymi informatarami.
Reeydent olrzyinuje od pracownika operacyjnege na laesnode sl
5 o 10 informaterow, Rezydent nie ma prawa sam werbowat infor-
matoriw, moke nofomiast opracewat (cchrat potrzebne danc) dles
do i &

Rezydent odbywa spotkania  informatorami w/g sporzgdronege
wraz ¢ peacownikiem operacyjnym grafiku spotkan. Otreymine
materialy wraz ze swoimi spostraeteniomi rendent prakicuje pra-

i peracyj od ktoroge otesymuje dilsz zadania
ktbre ¢ kolei przekazuje informatorom.

W wypadku jebell respdent zauwady cod intenesujicego organi
B.P, weglednie bedzie miat modliwobci opracowania jakiejs sprawy
wsobideic, operacyjny pracownik powinlen nim odpawiednio pokic-
rowad. Wiwczas recydeat oprécz normalne] pracy rezydenta byczie
tuk wykonywaé funkejg informatora,

b owezy @ wy lje p my
(putrz zeszyl Ne 20).
a i za jego prace dla

m

argantw BP.
Przy przckazywaniu informatordw na lycsnoét = rezydentami

naledy zwrocié uwage na weajemny stosunck migdzy resydentem.

n

2 Albo tck calowick, kidry & polecenia | przy pamacy vrganiw

aieby w ten sposib pombe organom B.P, ja opracow:
ley tutaj nadmienit, = moie to byé albo specfalnie na ten
el mw;:::umv czlowick, albo tek informator, ktbry ma
pewne na przeniknigeie do opracowywane] grupy. To
rodzaju zdobycie agenta we wrogle] gruple nazywa ﬁ u-?:
#yku operacy/nym BP.  wprowadzeniem agenta®,

Podkredlié naleiy, fe agenci stanowia najbardzicj wylkwalifika-
wang i cenng kategorig agentury oraz to, fo zdobycie dobrego agen-
ta praychodzi omganom B.F. o wiele trudnicj anizeli np. informatara.
Bojowym zadaniem kaidego operacyjnego pracewnika jest nie do-
puicié do tego, ateby zawerhowany agent po opracowaniu jakiejs
sprawy pracszedt do kategorii informatorow. Operacyjny pracownik
tak powinien poprowadrié spraws, azeby umicjeinic precrzucic
agenta do innego ogniwa opracowywane] grupy, jezell dana grupa
posiada rozgalgziony strukture, waglednie wykorzystujac motli-
wolci i nabyte w trakele opracowanin umiejgtnogci danego agents,
wprowadziE go do innej wrogie] grupy nie zwlgzanej » poprzednio
opratowywany.

Agentéw mozemy werbowsé na podstawic wszystkich metod
werbunku stosowanych w prakiyce organbw B.F.

Na zakoficzenie cheemy jeszeze raz podiredlic réknice miedzy
agentem o informatorem. poniewa: na tym punkeie bardzo ezasto
u niektérych ikéw pokutuja tearie.
Migdzy mi np. uwaia si. ke o tym, ezy 2aliezyé kogeé do ka-
tegorii informatoréw, czy let agentbw decydujy metody werbunku,
a wite np. osobnik zawerbowany na kompromitujgeym materiale
jeat wedle wspomnianych pracownikdéw agentem.

Réinica migdzy informatorem, a agentem polegn preede wszys-
tkim na rodzaju wykonywane| pracy L., e agent opracowije
konkretnie dzialajgeq wrogy grupg dostarcza bezpodrednio danych
© jej i natomiast i moie W 2asa-
drie naprowadeié organa B.P. na flad wrogiej grupy. Najlepicj zilu-
struje to preytoczony midej prayklad,

APracownik operacyjny ujawnit isiniejacy na jego terenie gripe
saplegowsky sktadajqcy sig z B-miu osib, rozlokowanyeh na proed-
sighiorstwach majqcych powaino gospodarcze | strategicene zna-

. a mianowicie: jedon z nich pracowat jake urzgdnik portu,
drugi byt komendantem lotniska eywilnego, nastepny byt pickarzem
dostarczajgeym. chieb do jednostki wojskowej, a_jeszeze inny pr
cowal w starcstwio w releracle wojskowym Wszyscy wywod
sig 0 frodowiska reemigrantéw = Francji. a ich kontakty towarzy-

13

2. Albo tei cetowick, kiary « polecenia | pray pomocy organow
BP. staje sig czlonkiem jednej 2 wye] wymienionych grup,
ateby w len spostb pomic organom B.P. jy opracowsé. Na-
Iezy tulaj nadmienit, 2 mozo to byé albo specjalnic na ten
cel sawerbowany czlowick, albe ek informator, kibry ma
pewne dane na przeniknigeie do opracowywane] grupy. Tege
rodzaju zdobyvie agenta we wregle] grupie nazywa sig w je-
eyku operacyjnym BP. wprowadzeniem agenta®,

Poudkrodlié naledy, o agenei stanowia najbardzicj wykwalifiko-
wang i cenng kategorig agentury oraz o, #o zdobycie dobrego agen-
ta praychodzi organom B.P. o wiele trudniej anieli np. informatora.
Bojowym zadaniem kairegn operacyjnego pracownika jest nie du-
puicié do tego, nteby zawerhowany agent po opracowaniu jakiejt
sprawy preeszedt do kategorii informatorow. Operacyjny pracownik
tak powinien poprowadeié sprawe azeby umicjglnic preeveuric
agenta do innego ogniwa opracowywane] grupy, jezell dana grupa
posiada rozgaleziona strukture, wrglednie wykorzystujge modlic
wokci 1 nabyte w trakele opracowania umiejgtnodci danego agenta,
wprowadzit go do innej wrogie] grupy nie rwigzanej 2 poprzednio
opracowywany.

Agentéw mozemy werbowaé na podstawic wszysikich metod
werbunku stosowanych w praktyce organdw B.P.

Na zakodczenie cheemy jeszcze raz podicredlic rédnicg migdry
agentem o informatorem. poniewai na tym punkeie bardzo ezasto
u niektbrych i pokutujy tearie.
Migdey innymi np. uwaia sie, 2o o tym, ezy zaliczyé koges do ka-
tegorii informatoréw, czy tet agentow decydujy metody werbunku,
a wige np. ofobnik zawerbowiny na kompromitujacym materiale
jest wedle wspomnianych pracownikéw agenter,

Réinica migdzy informatorem, a agentem polegn preede wszys-
tkim na rodzaju wykenywane] pracy L., ze agent opracowuje
konkretnie dzialajaca wroga grupe dostarcza bezpodrednio danych
@ joj i natomiast i moie w zana-
drie naprowadzié organa B.P. na élad wrogiej grupy, Najlepicj zilu-
struje to przytoczony nidej preyklad.

JPracownik operacyjny ujawnil stniejaca na jego terenie grupe

skeq sktadajgeq siq 2 B-miu o0%b, rozlokowanyeh na praed-
sichiorstwach majacych powaine gospodarcze | strategicene ana-
«czenie, a miznowicie: jeden z nich pracowal jake urzgdnik portu,
drugi byt kemendantem lotniska cywilnego, nastepny byt pickarzens
dostarezajaeym chleb do jednostki woiskowe], a jeszeze inny pr
cowal w starostwie w referacle wojskowym Wizyscy wywodzi
sig 7¢ drodowiska reemigrantow z Francfi, & ich kentakiy towarzy-

]


http://ipn.gov.pl/dokumenty/zalaczniki/88/88-58141.jpg
http://ipn.gov.pl/dokumenty/zalaczniki/88/88-58142.jpg
http://ipn.gov.pl/dokumenty/zalaczniki/88/88-58143.jpg
http://ipn.gov.pl/dokumenty/zalaczniki/88/88-58143.jpg
http://ipn.gov.pl/dokumenty/zalaczniki/88/88-58144.jpg
http://ipn.gov.pl/dokumenty/zalaczniki/88/88-58144.jpg

DEPARTAMENT

skie nie wykraczaty poza ramy lego Arodowiska. Pracownik operi-
eyiny po otrzymaniu danych (od zwierzchnich wiads) o ich szpie-
gowskie] robocie, prrystapil do worbunku agenfury. Zawerbowal
on kilka 0s6b sposrdd kontaktow towarzyskich figurantow. Pozy-
skal agenturg w micjzew ich pracy. W wyniku pracy nowozawerbo-
wanej sieci agencyjnej ustalll, e wyiszy urzgdnik poriu spolyka
se @ w sposih iracyjny dwa razy
w Fmiesiyciu i po od kaniach wyjezdia do woj i
miasta. Ustalone, 2o figuranci przejawiajy gorliwosé | zaintereso-
wanie €0 do najmniejszyeh saczegoiow produkefi lub funkejonowa-
nia obiektaw, kibrych byli pracownikasmi. Nie moina bylo natomiast
ustalié pray pomocy zawerbowane pod fignrantéw agentury na-
stepujacych recezy: jaki jest charakter ich konspiracyjnych spol-
kaf? jaki cel zdobywania wszystkich szczegblow z pracy praeslag-
biorstw? kio zbiera to materialy i komu je destarcza? komu slufy
ta siatka sepicgowska? jakic sa formy organizacyjne i metody ich
pracy? jukie £q instrokeje wykszogo ogniwa szpiegowskicgo w kraju
i za granlca?™ Posiadana agentura nic mogla dostarczy¢ materialow
o wrogiej dsialalnosci, a podawaln mase materialiw dotyezacych
hi kich lub detali fch wy-
powiedzi 1 zachowania si¢ w migjscach pracy. Sprawa ciagnela sie
miesigeami, Wynik analizy posiadanych materialéw nie byl odpo-
wiedzia na done pytania ¥ w e rozs
pracowania ustalono, e figurant, kibry byl pickarzem (dostarezy-
cielem chlcha do jednostki wojskowej) byl podezas okupacii w Wat-
fen — 5S § na podstawie tych danych zawerbowano ge do wspdl-
pracy. W trakcie ik jego s do
wdzialu w siatce szpicgewskicj. Pray jego pomocy ustalono, fe zhie-
raczemn materialbw szpicgowskich jest figurant pracujacy w poreie.
Ostatni zad jest na lycennéel pewnego pracownika dyplomatyemeio

panistwa . pickare 1 na-
szym organom instruke prrez
Ktdra siatky szpi na wywid-

dowere] roboly § uprawianie sabotazu. Przy jego pomocy na pod-
stawie pewnych operacy) ustalono kich fi-
pueantéw, zakres ich drialalnodcl, uryskano dowody rzeczowe ich
prrestepstwa 1 siatka szpiegowska zostata zlikwidowana®.
Jak 2 powykszego wynika grupa lajmych wepblpracownikiw
na poczatka ia ze wzgledu na i
{ wyniki ich pracy malezy do kategoril informatoréw, a zawerbo-
wany ,pickarz’ nalety do kategorii agentdw.

Patdziernik 1950 r.

skic nie wykraczaly poza rTamy lego srodowiska. Pracownik operi-
eyiny po otraymaniu danych (od zwicrechnich wiadz) o ich sepic-
gowskiej robocie, preystapil do werbunku agentury. Zawerbowal
on kilka 0s0b spoirdd kontaktow towarzyskich figurantow. Pozy-
skal agenture w micjseu feh pracy, W wyniku pracy nowozawerbo-
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sie z i I w spost i dwa raxy
w Fmiestyciu i po odbytyeh spotkaniach wyjebdia do wojewbdzkiego
miasta. Ustalono, 2o figuranci przcjawiajy gorliwosé | zaintereso-
wanie co do najmnicjsayeh saczegdlow produkeji lub funkcjonowa-
nta obicktaw, kidrych byli pracownikami Nie moina bylo na
ustalié pray pomocy zawerbowanc pod fignrantéw ageniury na-
stepujacych recezy: qjaki jest charakter ich konspiracyjnych spoi-
kar? jaki col mlobywania wseystkich szcaegblow 2 pracy preedsic-
Biorstw? ko zbiera te materialy i komu je dostarcza? komu slufy
ta siatka szpicgowska? jakic sa formy orgamizacyjne i metody ich
pracy? jukic sy insirakele wykszogo ogniwa szpiegowskicgo W kraju
i za granica™ Posiadana agentura nic mogla dostarceyé materiatow
o wrogie) dxialalnoéci, a podnwala mase materialow dotyczacych
k 4 h i Tub detali fch wy-

powiedzi i zachowania si¢ w micjscach pracy. Sprawa ciggnela sig
miesigeami. Wynik analizy posiadanych materialéw nie byl edpo-
wiedzig na postowione pylania kentrwywiadeweze, W trakeie roz-

acowania ustalono, e figurant, ki6ry byl pickarzem (dostarczy-
cielem chloba do jednostki wojskowej) byl pedczas okupacji w Wat-
fen — SS | na podstawic tych danyeh zawerbowano go do wspdl-
pracy. W irakeie Jego sig do
udriatu w siatce szpicgowskicj. Przy jego pomocy ustalono, fe zhie-
raczem materialow szpicgowskich jest figurant pracujacy w poreie.
Ostatni zad jost na lacznodc pewnego pracownika dyplomatyemego
pafistwa hallowski . piekarz” na-
) preez
ktdra daln siatke szpicgowsky na wywia-
doweze] roboly § uprawianie sabotazu. Przy jego pamoey na pod-
stawie prwnych kembinacji operacyjnych ustalono wsaystkich fi-
purantbw, zakres ich driatalnodcl, uzyskano dowody reeczows ieh

i diatka szp ka zostala
Jak 2 powykszego wynika grupa tajaych wepblpracownikiw
na poezqtku ia ze u

{ wyniki ich pracy nalety do kategoril informatoréw, a zawerbo-
wany ,pickarz® nalezy do kategorii agentéw.
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A. Metoda bunku na p

W praktyce organéw kontr-wywiadu — mianem materialy kom-
promitujgce okredlamy takie fakey, ktdrych ujownienie groxi — win-
nemu ich popelnienia — badf sankcjami kodeksu karnego, badé tei

etyezno -
Juk wynika z przytoczonej definicji rozrézniamy dwa rodzaje
materialéw kompromitujacych, ktére oméwimy szerzej.
Do plm.'wmgu rodzaju zaliczamy takie fakty, 2a lkiére mozna
poclagnat do od| sadowej
1. Uprawianie dywersji w ruchu robotniczym.
Udzial we wszelkiego rodzaju spiskach § erganizacjach wy-
wrotowych (WiN, NSZ, OUN itp).
3. Uprawianie dzialalnodci ferrorystyczne], sabotazowej, lub
szpiegowskiej.
4. Trwonienie socjalistycznej winmodel.
5 Prunl.qpnwn natury kryminalnej.

Do drugiego mduju nlimmy
ktbra jednak nie daje

podstaw do pm:i“nlgr_la do odpowiedzialnatc sgdowe] (shitba
w sanacyjnym aparacle administracyjnym, prrynaleinedé do
faszyzujacych partii w latach 1918 — 1939 itp).
2, Takie fakty jak np. niemoralne prowadzenie sig, zle nalogi,
zhoezenia itp. (o lle nie kwalifikujy sig pod KPK).
0162 wymienione materialy mogq w prienych okreslonych oko-
licznodciach puail;byl jako ceynnik decydujgey, prey pomocy kise
rego do z orpanami kontr-
wywiadu,
Jak widzimy istoty metody werbunku na podstawie myteriabéw
kompromitujacych jest presja — nacisk.
Naledy tutaj zaznaczyé, de:
1. W stosunku do pierwszej grupy knnpmmihmrh ‘materia-

wo
ka, kidry pomoie organom knnmwrwlnd.n wykryé i sparali-
#owai dzialalnodt wroga.

Podobnie tei w stosunku do drugie] grupy kompromitujacych
materialow kam:uw,m-a moke za ceng Wspblpracy nie e
cingaé
caTwim ktéry & ukm:, lub innych powodéw mnln:l ale
w kolizjl z opinin publiczng.

e

A. Meroda na

W praktyce organéw kontr-wywiadu — mignem materialy kom-
promituface okredlamy takic fakty, ktdrych wjownienie grozi — win-
memu ich popelnienia — badé sankejami kodekeu karnego, byds ted

etycane
Juk wynika z przytoczonej definicji rozrédniamy dwa rodsaje
materialéw kompromitujacych, ktére oméwimy szerzej.
Do pl.lnrmlo rodzaju zaliczamy takle fakty, za kibre moina
pociggnat do sqdowe]
1. Uprawianie dywersji w ruchu robotniczym.

2. Udsial we wszelkiego rodzaju spiskach i erganizacjach wy-
wrotowych (WIN, NSZ, OUN itp).
3. Uprawianie dzintalnodci ferrorystycane), sabotagowej, 1
szplegowskie].

4 Trwonienie socjalistycanej whumodel.
5 Pruugpmn natury kryminalnej.
8

Do drugiego mduju ln'l!mmy
L kiéra jednak nie daje
pol!.sl.lw de pociunl«.u do adpaw.ed:i-hmi sadowej l-mb:

Basmvanleceeh patE w Jabch 1918 — 1939 itp).

2. Takie fakty jak np. niemoralne prowadzenie sie, zle natogi,

zboczenia Mp. (o ile nie kwalifikujy sig pod KPK).

Ot6: wymienione materialy mogg w pewnych okredlonych oko-
lieznodeiach pasiutyé jake exynnik decydujacy, prey pomocy kis-
rego danego do £ organami kontr.
wywicdu,

Jak widzimy istoly metedy werbunku na podstawie myteriatéw
kompromitujacych jest presja — nacisk.
Nalefy tutaj zaznaczyé, de:
L w sluunl:u do pi:n’wﬂ mpy kmm;wmmmeh materii-
6w kont dobra stuthy zawlesi® wykona-
nie )ury ot me prmwu wobee  czlowic-
ka, kidry pomoe organom kunu\-\-}'\'ludu wykryé i sparali-
4owaé dzfalalnoé wroga.
Podobnie teé w stosunku do drugie] rmpy kmprwmqumh
d mote za e wy-

-

cingaé el
cxlowiekn, ktéry £ u'klmh, lub innych powodéw nalazl sie
w kolizjl = opinia publiczna.
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A Metoda na h
B. Metoda werbunku na uczuclach patriotyczmych
C. Metoda werbunku za pleniqdze
TYPOWANIE I OPRACOWANIE KANDYDATA
DO WERBUNKU
A. Celowoié werbunku
B. Warunki, kibrym winien odpowiadaé kandydat do werbunku
C. Opracowanie kandydata do werbunku
D. Raport o zezwolenle na dokonanie werbunku
1II. PROCES WERBUNKU
A Plan werbunku
B. Preygotowanie werbunku

aj Wybdr miejsea werbunku
na miejsce

H

c. Wefbwrmlu
a) Na materiatach kompromitujgcych
b) Na uczuclach patriotyczaych
€) Za plenigdze
D. Formalnosel zwigzane 2 werbunkiem
Iv. INNE FORMY WERBUNKU
A. Ponowny werbunek
B. Werbunek dla wykonania zadania dorywese

V. TECZKA PERSONALNA

w zebrano i podstas
wowe zasady | metody werbowania agentury. W takiej formie
konspekt winien przede wnynkim POmMagaé nowo - PrIyjetym pra=
cownikem kontr-wywindu nalezycie wykonywaé stawiane pree
nimi zadania. Natomiast i i i

na bazie ni P poglebia

i swojq prace jna. P &
bowiem fe | jest jednym 2 gwaran-

tujacych oweeng walke z wrogiem klasowym — z kontrrewolucjs.

orzystajac z konspekiu nalety pamigtad o tym, e w dziedzinie
werbunku podobnle jak | w innyeh dziedzinach pracy komtr-wy-
wiadhu nis ma setywnych recept postepowania. W kaidym wypadku
mamy do czynienia 2 tywm calowickiem § z konkretng spraws,
to tok zawsze preebieg werbunku bedzie zalezal od indywidunlnagci
kandydats, od sprawy, ktbry cheemy, teby nam opracowal i od po-
siadanych materiatéw.

L
METODY WERBUNEKU.
Zanim preejdziesmy do oméwienia metod werbunku wyjainimy

o e w pasym g szrlu aznacza ;towo werbunck, Oté werbun-
Kiem. -

ynu i ., d ulm

nig, dob Inje, lub pod iski 2 organami
lcontr-wyaciadu agenta, informatore, !ub rerydenta. W organach
Ventr-wywiadu znane sa trzy podstawowe metody, kidrymi zazwy-
czaj postugujemy sie pﬁy werhunkmh agentury, s to:

1. Metoda na

2. Metoda na uczuciach

3. Metoda werbunku za pieniadze.

2 kolei postaramy sig okredlié istotq katdej 2 wyiej wymienio-
nych metod.

W nini k kel ano i podsta-
wowe zasady | metody werbowania agentury. W takiej formie
konspekt winien przede wszystkim pomagaé nowo - prayjetym pra-
cownikom kontr-wywiadu nalesycie wykonywat stawiane przed
nimi zadania. Natomiast p

na bazie ni i pn_glebm
i swoja prace :
bowiem s | jest jednym z gwaran-
tujgeych owoeng walke # wrogiem klasowym — z kontrrewolucjs.

Korzystajac = kenspekiu nalezy pamigtaé o tym, e w dziedzinie
werbunku podobnie jak | w imlyt‘.h driedzinach pracy komtr-wy-
wiadu nie ma setywnych recept postgpowania. W kaidym wypadku
mamy do czynienia 2 fywym ezlowickiem | x konkretng sprawa.
to to# zawsze prrebieg werbunku bedzie zalczal od indywidualnosei
kandydata, od sprawy, ktérg cheemy, Zeby nam opracowat i od po-
siadanych materiabéw.

) S
METODY WERBUNEKU.

Zanim preejdziemy do ombwicnia metod werbunku wyjainimy
sabie o W RASTYm pojeciu oznacza stowo werbunek. Oté werbun-
Kiem szereg iguwried § -

preez ywiady, celem
nig, ie, lub pod maciskiem, do z arganami
Jontrawywiad agenta, informators, Tub rezrydenta. W organach
Ventr-wywiadu znane g3 trzy podstawowe metody, kidrymi zazwy-
canj postugujemy sig prey werbunkuh agentury, sq to:

1. Metoda na h

2. Metoda na ucructach

3. Metoda werbunku 2a pienigdze.

2 kolel postaramy sig okredlié istotq kazdej 2 wyiej wymienlo-
nych metod.
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Nie zawsze jednak bedziemy mogli wykorzystaé metode werbun-

u na 52 bowiem okolicznobei unie-
iej B sig na nie wskazad:

L. Wielkod¢ kampromitujacego materialu nalety zawsze porde

Seyraadsit narodow swy precsiepess. deisialnobely — & werbunku
nalety rrezygnowaé,

Do tego zagadnienia podchodzilismy nieraz bardzo lekkemyilnie.
Hriv np. wypadki, i:{w!;:wwxuw agenta gestapo, ktarego moili-

nastrojéw
z wi=lﬂ=l Jjego pracy.

2 Kompromitujacy material nalely zawsze zestawiaé z indy-
widualneeiy kandydata, Nie kuidy, bowiem czlowlek w jednako-
wym stopniu zalamie sie (ugnie) pod presjy danego materiatu kom-
promitujacego.

Np. jednege czlowieka — whnh aluhnmj organizacii zala-

miemy grothy esadzenin w wiezieniu, drugiego zaé latwiej zalamie
iakt, ke przez odmowe wipblpracy mu¢| uclerpiet jego najblissi (ro-
daice, 2ona, narzeczona), anizell perspektywa ukarania jego samego,

Podobnie tet czlowick rozlozony moralnle nie uleknie sig grokby
ujawnienia przed otoczeniem jego niscnych postepkéw, co nie be-
dx!.e mhln miejsea u ezlowicka dbajacego o swoja reputacje.

o wykorzystamy {et kompromitujgeego materiahy wiedy,
mdy z pewny:h powodéw ulegnie on dekonspiracii wobec otocze-

5 pnm» naleéy pamicta, e nasz kontr-wywind nle ucieka dg

nezlowickowi, ktérege cheemy zawerbowné nie podrzucimy me-
Jetu, nielegalnej literatury itp.". Prowokacjs natomiast nalezy do
ke pafistw

zarbw-

Na podstawie
no agentdw, jak | informatoréw,
Na zakoficzenie tego rozdzialu naledy wepomnied o nastepujacej
sprawie. Otbk bywajq wypadki, kiedy ze wzgledu na operacying
agenta z géry, ze z chwilg li-
Kkwidacji agencyinego opracowania bedzle on oddany pod sgd Taki
a.mt bez wzgledu na okazane ustugi bedzie skazany rgodnie 2 wa-
przez nicgo Tego rodeaju werbunek
::nte sig odbyé tylko 2a zgody Szefa WUBP w porozumieniu z Dy-

rrktorem odnodnego Departamentu.

Mie zawsze jednak bedziemy mogli wykoreystaé metode wrerbun-
w na 51 bowiem unie-

Jej 3 sig na nie wskazaé:

1. Wielkod¢ kompromitujgoego materialu nalezy zawsze pard-
waywat & korzydclaml, ktdre mote praynieit dany kandydat. Jezell
perspektywa korzydcl jest niewspolmierna ze mdunl. I;%n un
wyrzqdzil narodowl swy prrestepezs, dzialalnoéely —
g,

Do tego zagadnienia podchodzilismy nicraz bardzo lekkomyilnie.
nyiy np. wypadki, 3¢ werbowaliémy agenta gestapo, ktarego mozli-
sig do nastrojéw

= wiﬂwl Jego pracy.

2. Kompromitujgey material nalety zawsze zestawiaé z indy-
widualnobcly kandydata, Nie kaidy, bowiem czlowiek w jednako-
wym stopniu zalamie si¢ (ugnie) pod presjy danego materiatu kom-
promitujacega.

Np. jednego crlowieka — czlonka nielegalnej organizacii zala-
miemy groiba osadzenin w wiczieniu, drugiego za latwicj zalamie
fakt, ke przez odmowe wepblpracy mogn ucierplet jego najblitsi (ro-
daice, fona, narzeczona), aniiell perspektywa ukarania jego samego.

Podobnie te: czlowick moralnle nie ulgknie sig grofby
ujawnienia praed otoczeniem jego miecnych postepkéw, oo nie be-
dzle mialo miejsea u ezlowicka dbajacego o swojq reputacjg.

3. Nie wykorzystamy tet kompromitujocego materinhi wiedy,
kiad:r z pewnych powoddw ulegnie on dekonspiracji wobec otoeze-

andl.o nalefy pamigtaé, te nasz kontrawywiad nie ucieka dg

rzhwwkmri Jtrego cheemy rawerbowné nie podrzucimy ano-
letu, nielegalnej literatury itp.". Prowokacja nalomiast naleiy do
motod praey ke pafistw ny
Na podstawie zaréw-
no agentdw, jak 1 informatordw.

Na zakoficzenie tego rozdziatu nalety wspomnied o nastgpujgeej

sprawie. Ok bywaja wypadki, kiedy ze wagledu na operacyjny

agenta dajac z gory, e = chwily li-

kwidacji ngency]nm opracowania bedzie on oddany pod sgd Taki

nm bez wzglgdu na ckazane ustugi bedzie skazany zgodnie = wa-

przez niego Tego rodraju werbunek

am sig odby tylko 2a zgody Szefa WUBP w porozumieniu = Dy-
rekiorem odnodnego Departamentu.

-2. Kandydatowi do werbunku proponujemy wynagrodzenic
w zaleinodei od wartodcl dostarczanyeh materiaisw.
3. do werbunku inne korzyici ma-
terlalne jak np. .posadg, mieszkanie, koncesje na sklep itp.".
Reasumujyc nalesy pamigtaé, e praytoczone preez nas metody
nie rawsze wystepujy w czyste] formie ten., & nic werbujemy tylka
2a picnigdze, czy tylko na p wr
Katdy llerblmrk bowiem et uynnosm Wy‘bl.uuc indywidualng
w innych wer-
bunkach. Bum uens.o np, 'bcddemy kombinawaé werbunek na

z
kur;:rsd (pienigdze), Jub naodwrdl. Jasne, te zawsze bedrie jakis
ezynnik dumiu\ljw iy luuq wiagnie jest wymagana od operacyjne-
e e e

czynnika { i Jego wyk w trakeie

B. Metoda na

Zanim i do istoty wykej
metody zatrzymamy sig pokrétee nad maczeniem terminu ,patrio-
tyzm", ulatwi to nam bowiem je] mwmim-:. W tym celu zacytu-
jemy wyjgtek z przeméwienia tow. Bleruta na Kongresic Zjedno-

czeniowym Polskiego Ruchu Rnt-nntm;u w gmamu 1548 1.

+...... oPatriotyzm — to gorace, saczere, peine ofinmodel
uﬂunl.a spoleczne, ucawcia przywigzania do postgpowych dziejéw
naredu, do jego kultury, do ziemi ojczyste], to duma ¢ najlepszych
jego tradycjl, to poczucie odpowiedzialnobci 2 zaszezytny wspdl-
mml ojezystego kraju w pom:pﬂwyrh daiejach Judzkodci. Patrio-

o lepszy i

-mnn spoleczny, m gmu isoaka'o przodujacy udzial swego kraju
w éwiatowym ruchu rewolucyjnym® . .. ... .. .. i dalej powiada
tow. Bierut . . . Patriotyzm proletariacki — to najglebszy Tewo-
lucyjny internacjonalizm.

Ots2 nawigzujqe do wybej prryioczonego powiemy, te werbun-
kiem ma uezuciach taki kiedy
obywatel kierowany weruciomi patriotycanymi godsi sig dnbvowol—
nie wspéitpracowaé = organami B.P.

Metode tg
rezydentéw zaé werbujemy tylko i wyn:miz na uczuciach patrio-
tyeanych. Czasem moke sig zdarzyd, 2e czlowick zdecydowanie nasz,
szezery patriota bedzie misl dostep z takich czy innych wagledéw
do sérodka kentrrewolueyjnej deialalnodci — wéwezns mozemy pray

F:id Jqlw agenta.

ray zastosowaniu tej metody zagadnienie presji prawie ze odpa-
d-. a 1dnll gdzies natkniemy sie na pewne opory wynikajgee
z preciytkbw burbuszyinego otoczenia jak mp. nierrorumienie roli
i zadania kontr-wywindu — to rawsze je latwo bedziemy mogll
przetamaé stosujae odpowiednie wyjasnicnia,

C. Mectoda werbunku za pienigdze.

bunk za pleniqdze taki K, kiedy wy-
typotwany preez KW, kendydat godsi sig na wspélprace powodujqe
si¢ chqeiq zarobienia pienigdzy, lub osiqgnigeia innych korzpici ma-
terialnych.

Metoda ta ma rékne warianty spoécbd kiérych najbardriej cha-

rakterystycine sq n-bwniuce

nie za w-porpnog 2 organami knnlr—wy\vi.dn.

B. Metoda werbunku na I 1 h
Zanim i istoty wyke]

ratraymamy sig pamm nad enaczeniem terminu . patrio-
tyzm”, ulatwi to nam bowlem joj zrozumienie, W tym celu zacylu-
Jemy wy]ll.sk z przeméwicnia tow. Bleruta na Kongresic Zjedno-
Caoniowym Polskiego Ruchu Robotalezego w grudniu 1948 .

....... wPatriotyzm — to goryce, saczere, peine ofiamodei
uczucia spolecene, ucsucia preywigzania do pestepowych dziejéw
narodu, do jege kultury, do ziemi ojczyste], to duma ¥ najlepszych
jego tradycjl, to poczucie odpowiedzialnotci za zaszczyiny wepdl-
n:um olemystego kaju w postepowych d:le]nrh mmm, Patrio-

o walka

-Alrﬂj spoleczny, In gorgea troska o pmzdujqcy uduul swege kraju
w awiawwm ruchu mwn'lu:yjnym .. i dalej powiaca
tow. Bierut . .. | incki — to ToWe-
lucyjmy |nlommj|mlll=m

0162 nawigzufqe do wyke] praytoczomego poisiemy, fe werbun-
kiem na uezuciach kiedy
obywatel kierowany uczuciami mtrin:vunym godzi sig dobrowal-
nie wapélpracawaé 2 orgenami BP.

Metode 1g J
rezydentéw zad werbujemy tylko i wyn::nie na uczuciach patrio-
tyeznyeh. Czasem moge sig zdarzyé, de calowiek rdecydowanie nasz,
szezery patriota bedzie mial dostep z takich czy innych wegledéw
do oérodka kontrrewolucyjnej deialalnodei — whwezas motemy pray

o jako agenta.

Przy zastosowaniu tej metody zagadnienie presji prawie ze odpa-
da, n jesell gdzes natkniemy sig na pewne opory wynikajyee
2 prrciytkéw burtuazyjnego otoczenia jak np. niecrozumienie roli
i zadania kentr-wywiadu — to mawsze jo latwo bedsiemy mogll

stosujae L4
C. Mcioda werbunku za picnigdze. - 3
za pleniqdze taki kiedy wy-

typowany prrez K.W. kondydat godsi sig na wapdiprace powodujqe
si¢ checlq zarobienia pienigdzy, lub osiqgnigeia innych korspici ma-
tevialnyeh.

Metoda ta ma Téine warianty spodréd kibrych najbardziej cha-
rakterystycane 55 nastgpujace:

1 do sate

" nie za wspblprace 7 organami kontr-wywiadu.
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TYPOWANIE
1 OPRACOWANIE KANDYDATA DO WERBUNKU.

Z koled zajmiemy sig oméwieniem rasad § czynnobei wigzanveh

werbur

i, oo fest niczmicrnie wainym w pracy organéw kontr-wywiads

Wspamnieliémy jui bowiem przy omawianiu poszczcgélayeh

metod werbunku, e nie zawsze i nie katdego kogo moina rawerba.
wat — werbujemy,

A. Celowoéé werbunku.

Zasada celownéel werbunku byla w dotycherasowej nastej pra-
Ktyee cacsdo pomijana. Zduml‘y sig wige wypadki wmnksw pray-
i bez

dlatego, ie I:yl material kompromitujacy, lub suhy wykuué sie, de
agentura jest, Tego modzaju postepowanie bynajmnicj nie proyezy-
nislo sig do nalektytegs wylmlywama zadaf organéw BP, a na-
odwrit jeszcze je Kaddego
operacyjnegn jest, zanim ndevyﬂu]e sig on na wybér n.-m, lub inne-
o kandydata do werbunku, pamigtaé o dwbch rreczach:
1. O celu dla wykonania ktérego jest mu po:mhm okreslona
kategorla agentury.
2 qu danego uinwlzk.l warlo werbowaé zaréwno ze wz;leclu
wrogim tam !
rw‘mko. jak i ue wg!:du na jego cechy oscbiste.
Pracownik eperacyjny pamigtajacy o tych zasadach mote liczyé
na to, ke zdobedrie taky agenture, ktora pozwoli mu nie tylko we-
drzeé sig w najglebsze tajniki wrogiego podziemia, ale i skutecznie
je zwalezyé, Weimy np. 2agadnienie opracowania potencialnie wro-
gich frodowisk np. w. Nigdy nie naleky wesbowaé pler-
wszego lepszego andersowrs, tylko dlatege, 2e np. dopudell sig fi-
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2. Kandydatowi do werbunku proponujem: dzeni
w zaleinodci od wartedci dostarczanyeh. b b e
. Kandydatowi do werbunku propenujemy inne korzydci ma-
terlalne jak np. .posade, mieszkanie, koncesje na sklep itp.".
Reasumujqc nalety pamigtat, te prayloczone przez nas metody
nie zawsze wystepujy w d;vslej formie Lan., & nic werbujemy tylko

za pieniadze, czy tylko na p terialéw

K.uﬂy werbmrk bowiem jest uynnoida wy‘bl.hm: indywidualng
ele W innych wer-
hnnkub. Blrdm cz¢sto np, bcddmy kumhtnnwle ‘werbunek na

z

kwr;ybd (pleniadze), Tub naodwrét. Jasme, 2o zawsse bedzie jokis

m:k dominujacy. 1 tuta] wlsinie st wymagana od operacyjne-
tegn

e oagawd jego sty .

nansowych naduiyé — gdy: da nam io tylko jeszeze jedng kres-
ki — i to niestuszng — do sprawozdania. Natomiast trzeba | naleiy
do zawerbowanin ukm exlowickn, ktory patrafi nas dopro-
wadzié do figur zajmujgeych cenmlno stanowisko w danym &ro-
dowisku. Wy powinno nastapié
po i sprawy dla
ktorej agenturg. Poza tym
nalciy zastanowid sie nad tym, czy wylypowany przea nas kandydat
potrail wywinza si¢ 2 postawionych przed nim zadaf i dopiero
wiedy sig na werbunck. Wiclka dzlalnasé w tym
wegledzie leky na operacyjnych przelotenych, ktorzy czgsto bardzo
Jochopnie wyrasali swojy 2gedg na dokonanie poszcegblnych wer-
bunkéw. Nalety tutaj uzmyslowit soble jakie konsekwencje pocia-
gaja za saby werbunki niecelowe.

1. Niecelowa sieé wniemoiliwia skutecrng wolkg z wrogiem.
Sieé et dciwie roz-
mileszezona i & tych wagledéw mie jest i nie moe byt skuteczng
bronia W walce z wrogiem, Pray niewladclwym rozmieszczeniu siecl,
zasadnicze skupiska (ogniska) prowadzace, bad tez inspirujace wro-
£4 robote znajdujs sig poza zasicgiem nasae] sieci. To mmaczy, fe my
n:e widzimy tej roboty i nie docleramy do whadciwego wroga.

Nie majge zaé wroga i jege dafalalnobcl, rzecz jasna, nie mokemy
shutecznie prowadzié z nim walki, .Moq. nasza w takich wypad-
kach nosi charaktor mie
siet uniemoiliwia planowe i skuteczne m!lm'le wroga,

2 Sie¢ niccelowa odwrsea wwage od istotmych zadmi.
agenturg mamuje tylko
swoj drogocenny czas, zamiast ‘uhé sig aasadniczym swym zada-
niem tj. wroga. Tal ik caly swy energic
rukywa na odbywanie Me'pmmbnwh spotkaft, a nie ma czasu za-
stanowié sie nad przygotowaniem cennego werbunku W wypadku
zat dokonania takowego, nie ma czasu na wiladciwy pracg z cen-
nym agentem. f

3 Dehmlwirun mllﬂd pracy orgaméw K. W. Jednym
z titdu w walce jeat

v i Efekty motna  uzyskaé
przez wprowadzenie do walki takich metod § frodkéw, ktore sy nie-
anane przeciwnikowi. Nasze niecelowe werbunki, nie dajace fadnych
korzydci operacyjnych w powainej mierze dekonspirujy rarbwno
metody naszej pracy jak | nasze zamiary. Nicjeden pracownik ope-
racyjny na whasnej skérze odczul jak bardzo trudno jest np. mm

whotyé wkiad, keby méc wprowadzi¢ do taklej bandy agenture.
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nansowych naduiyé — gdyt da nam to tylke jm jcd-nl kres.
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do zawerbowania takiego czlowieka, kidry p-lnr: nas dnpm-

wadzié do figur zajmujacych centralne stanowisko w danym fro-

dowisku, Wytyp do powinno nastapié

i sprawy dla

ketorej agenturg. Pom tym

nalezy 2astanowié sig nad tym, czy wytypowany przez nas kandydat

potrall wywigzat sig z postawlonych prred nim zadah i doplero
wiedy

sig na werbunek. Wiclka w tym
wgglgdzle lezy na uperﬂwy]n;dl ch, ktorzy czgsto bardzo
pochopnie wyrazali swojy 2gode na dokonanie poszezegblnych wer-
bumlww Naleky tutaj uzmyslowit sobie jakie konsekwencje pocia-
gaja za soba werbunki niecelowe.

1. Niecelowa sieé wniemoiliwia skuteczng wolke 7 wrogiem.
Siet jost roz-
migszczona & = tyeh wagledow nie jest i nie mote byé skuteczng
bronia w walce z wrogiem, Prey niewlasclwym rozmiessczeniu siecl,
zasadnicze skupiska (ogniska) prowadzqce, bad? tet inspirujace wro-
54 robotg znajdujy sy poza rasiegiem nasic) sieci. To maczy, fo my
nie widzimy tej roboty i nie docieramy do wln&ciw'.-gv wroga.
Nie znajoe zad wroga i jego daialalnodel, rzecz jasna, nie motemy
skutecznie prowadzié z nim walki. Ale- nasza w takich wypad-
kach nosi charaktor mie
sie¢ unlemotliwin planowe i skutecane m!hﬂd: wroga.,

2 Sie¢ niecelowa odwraca wwage od istobuych zadad.
sgenture mamuje tylko
swhj drogocenny czas, zamiast -pué sig 2asadniczym swym zada-
niem . wroga. Tal ik caly swa energic
rutywa na odbywanie szmmnwh spotiea, & mie mA czasu za-
stanowié sig nad przygotowaniem cennego werbunku. W wypadku
i oacainla takowego, nie ma czasu na wladeiwq pracg z cen-
nym agentem.

3. Dekonspiracje metod pracy organdw K. W. Jednym
z atutdw 1 w walee jest

ofna  uzyskad
przez wprowndzenic do walki akish metod 1 mw. ktére sy nie-
nane praeciwnikowi. Nasze nlecelowe werbunki, nie dajqce tadnych
knw&i operacyjnych w powainej mierze dekonspiruja zarSwno
metody naseej pracy jak | nasze zamiary, Niejeden pracownik ope-
racyjny na wissnej skérze odczul jak bardzo trudno jest np. rezhlé
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TYPOWANIE
1 OPRACOWANIE KANDYDATA DO WERBUNKU.

Z kolet zajmiemy slg ombsrieniom zasad § caynnobel Twiszanyeh

wyborem do werbur

ku. o jost niczmicrnie wainym w pracy organdw kontr-wywiads

Wspomnielibmy jui bowiem przy omawianiu posczegélnych

metod werbunku, e nie zawsze § nie katdego kogo meina rawerbe.
waé — werbujemy.

A. Celowoéé werbunku.

Zasada celowoéel werbunku byla w dotychezasowej naszej pra-
ktyce czgsto ‘pornijana. za-mry sig wige wypadki wmhunkbw pray-
i bez

dlatego, 3o lsyl material kompromitujaey, lub suny wyknné sig, 20
agentura jest. Tego rodzaju postgpowanic bynajmnicj nie preycay-
nislo sig do naletytegs w;-lmlywanh zadaf organéw BP, a na-
odwrdt jeszeze jo Kaddego
operacyjnegn jest, zanim ndwrduxc sig on na wybdr !cm, lub inne-
go kandydata do werbunku, pamigtaé o dwoch rzeczach:

1. O celu dla wykonania kiérego jest mu po:mhm okreslona

kategoria agentury.
2 l}qr danego uiwlelu warto mm:t zarbumo 20 wz;ledu

nwmlw. jak i ae w‘le\‘lu na jego oechy osobiste.
Pracownik opmc:rhlr pamigtajacy o tych zasadach mode liczyd
na to, fo 2dobydzie taky agenture, ktéra pozwoli mu nie tylko we-
dreet sig w najglghsze tajniki wrogiego podziemin, ale i skutecznie
e zwalezyé, Weimy np. 2agadnienie opracowania potencialnie wro-
gich frodowisk np. andersowcéw. Nigdy nie naleiy weorbowaé pier-
wszego lepszego andersowra, tylko dlatego, fe np. dopudcll sig fi-

B. Warunki, ktérpm winien odpowiadaé kandgdat
do werbunku,

Warunki te sq dwoj md'aq}n. @ mi i

ze wepledu na obeym

wym, lub = 1wrogq organizaciq lmozllmu&l ze mzplgﬂu na cn‘!w

waum — cechy charakieru.

Nnsza sie agencyjna jak wiemy skiada sig z pcwnych kategoril,
ktbre majy okreflone zadania do wypelni W orwigzku 2 tym
od kazde| kategorii byda wymagane pewne wladciwoici, bez posia-
dania ktérych nie bedzie mogla ona wykonywné stawianych preed
ni zadaf. Oméwimy je pokrotee.

1. od na agenta , deby mi
opracowania wroglej grupy, tem. deby tkwil w mq, lub po-
siadal dostep do I.nkmu&v::wh nas materiatéw.

Od kandydats na informaters gamy aby:

a @mal drodowisko, lub nmby q,.m kidrych wytypuje

dzialajacy wrogy grupe

posiadal odpowicdnie stanowisko slutbowe, lub wiedzg

fachowq co bezspraecznic ulatwia pracg tej kategoril.

Np. ingynier zawerbowsny na obickele donoszac
© usmkodzeniu maszyny mode latwie] ocenié, czy to byia
awaria, czy akt dywersji

3. Od kandydata na rezydenta wymagamy, nby-

& byl czlowiekiem pewnym politycanie i szczerym dem

kraty (w rasadzie ezlonek PZ.P.R) cleszyl sig nul'mim
otoczenia, odznaczal sig dutym autorytetem, solidnodein,
uezynnedcia itp.,

. potydanym jost, by mint pewne warunki umofliwiajace
mu i siatki j. Moze
wige, albo posindaé edpowicdnie micszkanie, albo zawid,
ktéry d sig z obshu-
giwanymi informatorami.

Oméwimy teraz cechy osobiste, kibre naleiy uvamdnm pray
praez nas na agents, rexy-

»

[

denta.
L. Przede wszystkim nie powinien mieé h)uch wad fizycen:

i umyslowych, kidre e

nm (e powinien byé notorycznym l!lknhollkiem Taleka,

3 miet wady

lnrclilp)

B. Warunki, ktérym winlen odpowiadaé kandgdat

do werbunku.
Warunki te sq dwojak rmfnan. o mi i
z¢ wrgledu na i ebeym érod: Klasa-

wym, lub = wrogq organizacjg It mxglelu na cechy
wabhle — cechy charakteru,

Nasza sied agencyjna jak w‘lnmy skiada sig z pewnych kategorii,
kibre majy okreélone zadania do wypchicnia, W zwiszku z tym
od katdej kategorii bedy wymagane pewne winciwoéci, bez posia-
dania ktbrych nie bedzle mogla ona wykonywaé stawianych preed
niy zadaf. Oméwimy jo pokrétee.

1 od na_agenta eby mi
opracowania wrogiej grupy, tzn, dehy twil w mq Tub po=
siadal dostep do interesujgeveh nas materiatéw,
©d kandydats na informators wymagamy aby:

a mal irodowisko, lub osoby spodrdd Kiérych wytypuje
dzialajacy wroga grupe,

posiadal odpowiednic stanowisko sluzbowe, lub wisdzy

fachown c0 bezspraecznic ulatwin prace tej kategorii.

Np. inéynier zawerbowany na obickele donoszac
© usmkodzeniu maszyny meze latwiej ccenié, czy to byla
awaria, czy akt dywersji

3. Od kandydata na rezydenta wymagamy, aby:

& byl crlowiekiem pewnym polityeznie i szezerym dem
keatq (w zasadzie czlonck PZPR) cleszyl sig nurmim
otoczenia, odanaczal sig dutym autorytetem, solidnodein,

itp.,
pneqdmm jest, by miat pewne warunki umoliwiajyce
atki

ch, albo posindaé odpowiednie micszkanie, albo zawod,
si z obstu-

Ll

F‘

mwnnyml informatorami.

Oméwimy teraz cechy osobiste, kibre naleiy uwzghdnhm pry
praez nas na agenta, rezy-

denta.
1. Praede wysmm nie powinlen micé I.n)uc'h wad fizyeznych

i ¥ tére.
et (nds, powalmm Lyl motorycingn slkahollkie, Raleis,
shabo miet wady

serca itp).
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2. Pozadanym jest, adeby byl sprytay, doweipny, roztropny,
urmial nawigzywaé tatwo stosunki towarzyskie i zdobywaé
zaufanie potrzebnych nam oséh.

© tych sprawach powinien zawsze pamigtaé pracownik kontr-
wywiadu, gey: zlekeewstenie ich przynosi wiele szkod pracy ope-
racyjoej.
c. o e de dohmerhank

Pracownik operacyjny, ktéry na podm!l analizy materialéw
poddaje go 2 m

d w mkm

racyjny abiers wszechstronne dane o kandydacie, na ; podstawle m-
rych u&rgtu modliwodci werbunku danego kandydata.

Wytej wspomniane dane muszy by zgrupowane w spesjalne]
tecace tow.  teczce opracowania kundydata do werbunku®.

Opracowani¢ kandydata nalezy zaczqé od sprowdzeniz w ewi-
dencji operacyinel. W ten sposib przckonamy sie, czy kandydat
do werbunku jui nie jest zawerbowany preez jakas jednostkg
kontr-wywiadu, W praktyce zdarzalo sig #e wlainie ann.
jut raz zaverbowanych, praez tego rodzaju postepowanie dekonspi-
rujemy agenture, kompromitujemy sie w oczach agentury, lub de-
moralizujemy ja i u'-amy eul na “npnm wanie kandydata", Réw-
noczeénie nie ma dodatko-
wych materlabéw kmmlhdnmh. lub czy nie jest on rozpraco-
wywany preez jaksd jednostke W tem sposth molemy uzy-
skné dodatkowy atut dla werbunku, albo dopombe mneq
jednostee kmuuwywudu Zaden operacyjny przclokony nle pows:
nien udziclié Jmli 4o
raportu nie bedzde do!umml karta sprawdzenin kandydata w ewi-
dencji operacyjnej.

Nastgpaie ustalamy wszystke to, co moie rzucié fwintla na osa-
bowosé

w tym colu op plan, ktéry winien
przewidywaé zebranle nastgpujacyeh danych: :

1. Personalla, stan rodeinny, mojatkowy, zhieramy doklndne
charakterystyki ze wazystkich miejsc w ktdrych kiedykol-
wick preebywal nasz kandydat — z miejsca urodzenia, ze
szkél, z wojska, = miejsca pracy i miejsca zamieszkania, czy
byt spdzony i 23 co.

Dane 1o £y waine chociaby z tego powndu, ze w naszych
warunkach Tudzie czesto zmienall nie tylko micjsce pobytu
ale i nazwiska, nieraz cheqe w ten sposéb ukryé swojg wrogy
dsialalnosé. Zagadnienie sydzenia jest nie tylko waine ze

2. Poiadanym jest, aieby byl sprytny, doweipny, reatropny,
umial nawigzywaé Matwo stosunki towarzyskie i rdobywad
zaufanie potrzebnych nam
© tych sprawach powinien zawsze e pumictaé pracownik kontr-

wywiadu, Wz Helcoowatenia ich preynosi wiele szicbd pracy ope-
racyjns.

C. O dpdata do

Pracownik operacyjny, kiory na wdmw analizy materialéw
poddaje go 2 hllm

w mkm.
racyjay zhiera  wszechstronne dane o kandydacie, na wdﬂmmkv&
reh oleredli danego d

Wyiej e dane musey byé zgrupowane w specjalnej
toczoe tw. ,teczee opracowanta kandydata do werbunku®,

Opracowanie kandydata nalesy zaczal od sprawdsenic w ewi-
dencji operacyfnej. W ten sposéb prackonamy sig, c2y kandydat
do werbunku ]u nie jest zawerbowany przez jakas jednostke
kontr-wywiadu. W praktyce zdarzalo sie. #e wlainie
juk Taz zawerbowanych, przez tego rodzaju postgpowanie dekonspi
Tujemy agenturs, kompromitujemy sie w oczach agentury, lub dz-

na nassego

wynh mn:arl.amw umpmlm.mn. Tub cxa‘ nle jest on rozpraco-

ez jakgd jednostkg W ten spossh mobemy uzy-
bty audnlknwy atut din werbunku, albo dopeméc innej
jednostee kmh—wyw-ﬂd\l Zaden operacyjny przelozony nie powi-
Tlen udsziclié , jedeli do
raportu nie bedzie do!qmm- Tkarta sprawdzenia kandydats w ewi-
dencji operacyjne).

Nastgpnle um'l.lmr-' wizystke to, co mote rrucié fwiatio na oso-
boiooss tym colu op plan, kidry winien
prrowidywat :-rhr-ni- nastepujacych danych:

1. Personalia, stan rodrinny, majatkowy, zbieramy dokladne
charakterystyki ze wazystkich miejse w ktérych kiedykol-
wick precbywnl nasz kandydat — z miejsen urodzenia, ze
szkél, 2 wojska, z miejsca pracy i miejsca zamieszkania, czy
byt sadzony i 2a co.

Dane te 54 waine chociaby 2 lego powodu, ke w naszych
warunkach ludzie czesto zmieniali nie tylkn miejsce pobytu,
ale i nazwiska, nieraz cheqe w ten sposth ukryé swoja wroga
driatalnodt, Zagadnicnie sqdzenia jest nie tylko waine ze

gdzie mial pokeil w letérym mégh go zawerbowad, Sposobnodé taka
nadarzyla sig stosunkowo predio, gayz Dabek byt swindkiem jakie-
f08 zajécia na ulicy w ktbrym interweniowala Milicja, o cqvm do-
kladnie opowiedzial kolegom w biurze. Operacyjny

sial funkejonariusza MO, do biura w kbirym pracowal Dalnl(
= wezwaniem go w charakterze dwiadka. Dabla w binm: nie byto,
ponfewa: ten zwelnil sig na parq godzin z pracy celem zalatwiena
jakicj$ sprawy w RK.U. Funkcjonariusz M.O. zgodnie ze wkazdw=
lami otrzymanymi na posterunku zostawil wezwanie u Naczelnika
z poleceniem, icby Dybek z chwily powrotu do biura udal sig na-
tychmiast do M.O. Recczywiscie po paru godzinach Dabek zglosit
ig do M.O.

Werbunele misl mniej wigeej nastepujacy preebieg. Pracownik
kentr-wywiadu w trakcle rozmowy zapytal ezy Dgbek bral udzial
w walce z ckupantem, na co po chwill wahania otrzymat odpowiedi,

on naletat do Wowezas pracownik KW, jak sie to méwi
wsladl" na Dabka zarzucajge mu wprowadzenie wiadzry w bld
przez zatajenie tego fakiu w Eyciorysie. W odpowieda na wywody
naszego pracownika Dabek ofwiadezyl, to do AK. wstapil po to
2eby walczyé z niemcami | byl tylkoe szeregowcem na co moie po-
daé gwindkow, kibrzy stwierdzy zaréwno prawdziwest jego siéw,
juk i nienaganne zachowanie sig w czasie okupacji. Pracownik kontr-
wywladu malazt si¢ w trudnej sytuacil, nic wiedzac jak z niej wy-
brnat zapytal Dabka po co ten chodzil do RK.U. Rezultat byl nad-
spodeewany, Dabek rmieszal siq zaczal sie jakaé § w koficu wyja-
4nil. Okazalo sig o Dybek ma kochanke mggatke, kiérq odwiedza
W czasie pracy, wykorzystujac niecbecnost meta (ma# pracowat
w jakimé biurze) w biurze zad odwindcza, 3¢ ma pilne sprawy na
mieicie np. REKU. Wiaénie ten fakt postutyl operacyjnemu praco-
whikewi za podstawe werbunku Dabka,

Analizujgc powyiszy preykiad nalezy stwierdzié, te operacyjny
pracawnik:

1 iﬂ';vpnwu,ut dokladnie przynaleinoéei Dybka do AK. § jego

2. Nie sprawdsil prywatnego trybu #ycia Dabka i jego zachowa-

nia sle w miejseu pracy.

2wyt wymieniouych. powodiw, werbunek byt praygotowany
slabo | mégh ulec zerwaniu.
W trakele opracowania kandydata do werbunku nalegy pami
taé o zachowaniu konspiracji. © tym powinien pamigtaé nie ly'l‘w
pracownile, ktbry bedzie werbowal, ale of wszysey pracowniey, ki
rzy biory udzisl w a wige p pl—

"

— s 2

dnich instytucji preede
agenture, kontakty poutne, lub M. O,
Jetell porwalajq warunki sprawy | moiliwodcl operacyjnego
msm e sig operacyj-
nego p do werbun-
ku. W tym celu npen:yjny pnewm.k mate, czy to na pla-
m:mme towarzyskiej, ey tez w jakimé blurze spotkaé sie
waglgdnie jego za-
dmwmic wyglad zewngtrzny, sposéb méwienia itp. Natural-
nie w ezasie , zetkniceia sig” operacyjny pracownik wystepuje
jako osoba prywatna i ped fikcyjnym nazwiskiem (podajae
si¢ np. 2a jokiegos urzednika, kupea przyjezdnege, oficera
W.P. itp). ,zetknicele sie” pozwoli na lepszq ocene wWytypo-
wanego kandydata, ponicwa: w trakele opracowania nie za-
| wsze pozwoly na pelne zobrazowanio osobowoéci kandydata.
do werbunku jest powaing
i imoze byé
d.ume uylko na pods! planu
nego prcloionego, Po praeprowadieniu ,zét-
kmd- sig* operacyjay prlmwnlk pisze unk!adny raport
o jego pracbiegu = 4 kandyd

=

e e e punkty s m..-qum przede mnkim dla

towne oprasowanie hnd;ndnln pozwala nam vymid.! slabe zm!j-
soe we wrogim odrodku
Ponadto pozwala ono mﬂmnmu pmwrmhm wybm odpa=
wtecmn metody oraz misjsee werbunku, Jesreze rax na tym miej-

fakt,
powoduje barda mwn“ na!lgplm takie jak tam, odmowy 2o

dy na . WEg]
siq malo wnrloéclvm;j mnhll;‘ do maszej sieci lgm:ﬂnej
W tym miejscu praykiad
do

\Pracownik kontr-wywiadu w ramach epracowania obiektowe-
poumml zawerbowaé pewnego urzednika nazwijmy go .. n.-
Cw Wszczal wiee Dabk
i w jednym z wywindéw — ustalen otrzymal dane, #e Dabek hrl
czlonkiem AK. Fakt ten bardzo ucleszyl operacyjnego pracownika,
poniewa Dabek zatalt go w fyciorysi zlctonym w Wydziale Perso-
nalnym instytucjl w ktdrej byl zatrudniony, co w/g naszego pra-
cownika winne bylo postuzyé materialem dia zawerbowania Dmkn.
Po sankefi na aperacy[ny pr
waik zaczgt szukaé sposobnodci do sprowadrenia Dabka na uo.
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instytucjl wryh prede

agmtu.rt, koatakty poufne, lub M. O,

Jetell polwnlnjq wnrunlu sprawy i motliwodcl operacyjnego

sig" operacy)-

negn pmwnikx 3 anmvavrmm kandydatem do werbun-

ku. W tym celu operacyjny pracownik mote, czy to na pla-

n.r;qd.n.l.e towarzyskie], czy tet w jakimé hlurze apoumt' sig
0 -

waglednie
ehw.m- Wslad malmw. rwﬁ-ﬁ‘n méwienia itp. Nmml—
nie w czasle sig"

=

jaka ssoba ww:mn § pod fikcyjnym narwisldem (podajac
sie np. za jokiegos urzednika, kupca prayjezdnege, oficera
WP, iig). ,aetknigcle sig* porwoll na lepsey oeeng Wytypo-
wanego kandydata, poniewai w trakcle opracowania nic za-
Jandy

wsze pmwu'l. na pe)ne zobrazowanie osabowosed data.
=g do jest powaing
i binac) jna i moe byé
| dzone tylko na pods! planu

przez operacyjnego przelutonego. Po praeprowadzeniu ,zet-
alecia sie" operacyiey pracownik pisze adkistay mport
o jego pracbiegu z i oceny

———! Oméwione powytej punkty £ niozbedne przede mnuim dia
do ku. Grun-

towne opracowanie kandydata pozwala nam wynalekl slobe miej-

oo we wrogim ofrodiu { samego

Panadto pozwala ono operacyjnemu pracownikowi wybraé odpo-

wl.zdm}.n metode oraz mle]lee werbunku, Jeszeze raz na ‘J"" miz:—
okt

t,
puwud.uje bardzo sxkudl(we nul.gpﬂvl hk\nuk fakty odmowy zgo-
lednie

¥
g mlo wmoéclwwj qgenlur;- do n-nl'; sieci ngmanzj
W tym miejseu p preykiad
k do

JPracownik kontr-wywiadu w ramach opracowania obiektowe-
go, postanowil zawerbowaé pewnego urzednika nazwijmy go ,.:D.-
bek®, w Wazezql wige Dbk
i w jednym z wywiaddw — ustalen otrzymal dane, ie Dabek hyl
ezlonkiem AK. Fakt ten bardzo ucleszyl operscyjnego pracownika,
poniewa Dabek zatall go w iyciorysie zlatonym w Wydziale Perso-
nalnym instytucil w kidrej byl zatrudniony, co w/g nassego pra-
cvwnilta winne bylo postuzyé materialem dla nwwbu-rlnln Dybka.
Po sankeji na operacyjny praco-
wnik zaczal szukat sposobnodci do sprowadzenia Dabka na MO,

16

ratu ustalenia, obserwacji, Biura ,B" i inni. Wystarczy hy
kusryt = pracownikbw Wyde. A" w a.mfm niewlaiciwy przeprowas
e, a unck aie dad-
nwh Korzyici. Niechsj bowiem tylko -qsum powie kandydatowi, e
o niege dopytywall sig jacyé nleznajomi panowie, a wywola to odpo-
wiedniq reakeje. Kandydat jeseli jest zwigzany z organizacjy na-
tychmiast zloty edpowiedni meldunek, a jeioli nie to péjdzic sic
radzit swolch pmhuu. ktérych my zamicrzamy wladnle agencyj-
nic opracowywaé. tatéw nie trudno sig domyileé — ,na zlo-
dzieju crapka lnr!‘ — mjmnlu jedli majn cod na sumieniu na-
tychmiast odizoluja sig od nassegoe knndydats, organizacia zad, albo
prerzucl go na nicosiagalny dla danej jednostki teren (np. .za
granicg"), albe podsunie nam wtyczhe Nieberpieczefistwo zwighsza
sig o tyle, e inicjator werbunku nie wie o tym, fe zamiary kontr-
wywiadu zostaly rdekonspirowane | werbuje cilowicka nie wie-
dage, de werbunck nie praedstawla koryici operacyinych.
Reasumujac nalety jessczo maz podkrcslié, ze skrupulatne prze-
w trakeie do wer-
bunku gwarantuje nie tylko pomyilny werbunek, ale tet | pomysl-
nodt przysele] wspblpracy © newo - zawerbowang agentury.
Na zakodficzenie tego rozdziatu naleby jeszcze krdtko wylicayd
#frodkl, prey pomocy kiérych opracowujemy kandydata do werbun-
bedy to:

ke,
. ewidencja operacyjna,

Biuro ,B*,
frodki technicne.
D. Raport o na
Pn zebrantu | wtych w tra-
do - , pracow-

nik pisze do swego
werbunks. Ruwn ten nalezy puu m‘g nm]wych uxnﬂ.lut:yth
wytyemnych:
1. Kogo i kiedy my choemy werbowaé — wymieniajae dokludne
dane personalne kandydata,
2. Oméwié krétho sprawsg dla ktbrej jest nam potrrebny zamie-
raony werbunek — uzasadniajac operacyjng loni
3. Strefcié zebrane w trakcio opracowania kandydata nateriaty
| uwypuklié te momenty, kibre utwierdza]y nas w przekona-
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gdzie miat pokoik w ktbrym mogt go zawerbowaé, Sposobnodé taka
nadarzyla sig stesunkowo predko, gdyi Dabek byt dwladklem jakie-
g0é zajécia na ulicy w ktbrym interweniowala Milicja, o czym do-
ktadnie opawiedzial kalegom w biurze. Operacyjny pracownik wy=
sial funkejonariusza M.O. do biura w ktérym pracowal Dabek
2 wezwanlem go w charakterze swiadka. Dybka w biurze nie byio,
poniewas len rwelnit sig na parq godsin ¢ pracy celem zalatwienia
I-kum sprawy w RK.U. Funkcjonariusz M.O. zgodnie 2 wekaztw-

ami otrzymanymi na posterunku zostawil wezwanie u Naczelnika
: poleceniem, by Dabek 2z chwily powrotu do biura udal sig na-
tychmiast do M.O. Recczywiscie po paru godzinach Dabek zglosit
sig do M.O.

Werbunel mial mnicj wigce] nastepujacy prrebieg. Pracownik
kentr-wywiadu w trakele rozmowy zapytal ezy Dabek bral udzial
w walce = ckupantem, na co po chwili wahania otrzymat edpowiedi,
e on nalefal do AK. Wéwczas pracowntk KW, jak sie to méwi

naszego wnika Dabek otwiadezyl, 20 do AJK. wstapil po to.
ieby walczyé z niemcami | byt tylko sreregowcem na co mobe po-
dat gwindkdw, kidrzy stwicrdzs zaréwno prawdziwodd jego shbw,
jok i nienaganne zachowanie sig w czasie okupacji. Pracownik kontr-
wywindu znalazt sig w trudnej sytuacii, nie wiedzac jak z niej wy-
brngé 2apytal Dabka po co ten chodzil do RK.U, Rezultat byl nad-
spodziewany, Dabek zmieszal siq zaczal sie jakaé § w koficu wyja-
4nil. Okazalo sig 2e Dabek ma kochanke mekatke, kbdrg odwiedza
w czasie pracy, wykorzystujgc niecbecnoff meta (mg: pracowal
w jakimé blurze) w biurze za$ ofwiadcza, 40 ma pilne sprawy na
mieicie np. REU. Wiainie ten fakt posuiyl operacyjnemu praco-
wnikowi za podstaws werbunku Dbka.

Analizujqe powyisry przykiad nalety stwierdzié, se operacyjny
pracownik:

1 z&;wﬁdl dokladnie przynaleznodcei Dabka do AK. | jego

2. Nie sprawdail prywatnego trybu #ycia Dablka i jego zachowa-

nia sig w miejseu pracy,
Z wyie] wymienionych pmd.w werbunek b towa

slabo | mégt ulec zerwaniu. s i

W trakele opracowania kandydata do werbunku nalety pami
ta¢ o zachowaniu konspiracii. O tym powinien pamigtaé nie lyl‘w
pracownik, ktbry bedzic werbowal, ale o wszyscy pracowndcy, kib
rzy biory udzial w op a wige apa-

"

niu, #¢ dany kandydat da si¢ zawerbowad. Na momenty te
skindnjy sip materiaty kompromitujgee, cechy charakteru
kandydata itp.

Do raportu naleiy salgceyé deczke opracowania kandydata do
werbunku”, porwoli ona bowiem na prawidlowe powsziecle decyzji
praez o ik operacyjnege prae-
lotonego jost dokladne preeanalizowanie zaréwno raportu, jak | 2a-
Iaezonych materialéw § doplers po tym mote on udelelié zeswolenia
na dokonanie werbunku, W wypadku gdyby w trakcie preeglads -
nia raportu wysaly na jaw witpliwodci, lub niedoelggniecia nie wol=
no udziela® zerwolenia na werbunck dopdty, dopbki nic zostany one
wyjadnione. Leplej jost, agcby sam werbunck si¢ opéinil, anizcli
doputcit do takicge fakty, kiéry mint miejsce w pewnej jednostce
Kontr-wywiadu, gdzie na 17 precprowadzonych werbunkéw 14 mic
daszlo do skutku — zostaly zerwane.

Zcmoleni- na dokenanie werbunku w zasadzie udzielaja:

P. lub jego Zastepea.
Dyrektor Departamentu, lub Vice-Dyrekior,

niu, #e dany kandydat da sic zawerbowad. Na In‘uvwnly te
sklndojy siq materialy kompromitujgee, cechy charak
kandydata itp.

Do raportu naledy zalaczyé tecrke opracowania kandydata do
w?ﬂ:unku4 pozwoli oaa bowlem m prawidlows powazigele deayzji
operacyjnege prie-
Iumlwgn Jost dokladne pm-maumw.mle zardwmo raporty, jak | 2a-
taczonych materialéw § doplero po tym moe on udrielié zezwolenia
na dokonanie werbunku, W wypadku gdyby w trakcie praeglads-
nia raportu wysaly na jaw watpliwoici, lub niedoclagniceia nie wol-
no udzielaé zezwelenia na werbunek dopdty, dopéki nie zostany one
wyjainione. Leplej jest, azeby sam worbunck si¢ opéinil, aniicli
dopudeié do takicgo fakiu, kibry mial miejsce w pewnej jednostoe
kontr-wywiadu, gdzie na 17 przeprowadzonyeh werbunkéw 14 nic
daszio do skutku — zostaly zerwane.

Zezwolenin na dokonanie werbunku w zasadzie udzielajaz

1. Szef WUBP. lub jego Zastgpea.

2. w MB.P. — Dyrektor Departamentu, lub Viee-Dyrektor.

ratu ustalenia, obserwacji, Biura ,B* i inni Wystarczy by
uéryt = pracownikéw Wyds. A" w sposib niewlaiciwy praeprowa-
a werbunck ale tad-
mh korzyci, Niechaj bowiem tylko ssiad powie kandydatowl, 2o
o niego dopytywall sig jacys nieznajomi panowie, a wywola 1o odpo-
wiednia reakcje Kandydat jeteli jest zwiszany = organizacjy na-
tychmiast ztety odpowiedni meldunck, a jekoli nie to péjdzic sie
radzié swolch prayjacitl, ktérych my zamierzamy wladnle agencyj-
nie opracowywat. Rezultatéw nie ftrudno sig domysles — ,na zlo-
dzieju czapka gore" — prryjacicle, jeéli majy cof na sumieniu na-
tychmiast odizolujq sie od naszego kandydats, organizacia zas, albo
przerzucl go na nicosiagalny dla danej jednesti teren (np. .za
granicg”), albo podsunie nam wtyczke. Nicberpieczesstwo zwigksza
sig o tyle. ze inicjator werbunku nie wie o tym, o zamiary kontr-
wywiadu zostaly adekonspirowane i werbuje ezlowicka nie wie-
daac, 2o werbunek nie praedstawla korzysei operacyjnych.
ausmmqq: nalety jeszczo Taz podkredlié, e skrupulatne prze-
w trakcie do wer-
bunku gwarantuje nie tylke pomylny werbunek, ale tek | pomyil-
nodé praysete] wspilpracy = nowo - zawerbowana agentura.

Na zakoficzenie tego roxdziatu nalety jesrcze kritko wylicayé
#rodkl, przy pomocy kiérych opracowujemy kandydata de werbun-
ku, bedy ta:

. ewidencja operacyjna,

ra,
wywiad ustalenle,

D. Raport o na
Fo zebraniu i w tra-
kele do = ; pracow-
nik pise do swego
werbunke. n.pm ten nalesy puu w!s nmmiwych m-dmwvth
wytyeanych:
1. Kego i kiedy my choemy werbowaé — wymieniajae dokludne
dane personalne kandydata,
2. Oméwié kritho sprawq dla ktérej jest nsm patrzebny zamie-
rzony werbunek — uzasadnlajac operacyjng koni
3. Strecié zebrane w trakcie opracowania kandydata nateriaty
I uwypukli¢ te momenty, ktére utwierdzaly nas w przekona-

I
PROCES WERBUNKU.

Werbunek jest bardza wainym: i odpowiedzialnym aktem w sy-
semie pracy jest niejako
hch rae § aryailiy, kitre zutyto w crasle n'pnml]l‘l!ﬂl kandydata

i dlatego
dzi¢ go naletycle 1 z dobrym rezultatem.

W tym miejscu jeseeze raz przypominamy, de wszelki szablon
stosawany w dokonywaniu werbunku jest nie wskazany | szkodliwy.

A. Plan werbunku,

dza plan
1. xogn ma zamiar werbowaé (_pemmlln]
. Na podstawie jakiej metody i dlaczego.
3. Minjsce werbunku.
4. Srpami'h. W jaki )unawu bedzie ,wezwany” na miejsce wer-

.

Pmauwie operacyjng kombinacjg bads tek legendg uspra-
przed nn

czas werbunku.

6. Schemat ‘(pytajnik) przebiegu werbunku.
1 droddki L aute,

" bro itph.

Flan porizlem hyb Jasy | precjraysty bez niedomévied i nieja-
snodel, zwhaszeza duiy nacisk naledy poloy¢ na odpowlednie opra-

do planu nalezy zalgezyé . raport o
by Z-ca byt

I
PROCES WERRBUNKU.
Werbunek jest bardzo waznyes i edpowiedzialnym aktem W sy-

slemie pracy ke jest nejako
tych prae § wydméw m"mwmwfmn kandydata
i dlatego
mpmlaydzi:dnbrymmlm

W tym miejseu jeszere raz przypominamy, e wszelki szablon
stosowany w dokonywaniu werburku jest nie wekazany i szkodliwy.

A. Plan werbunku.

Po lenia nn P
sporzqdza plan wig

1. Kogo ma zamiar werbowaé (personalin).

2. Na podstawie jakiej metody i dlaczego.

3. Migjsce werbunku.

4 s;mo'a w jald kandydat bedzie wezwany* na misjsce wer-

P.uauwie opmmnq Kombinacig bad tet legends uspra-

czas W!rh‘ln'ku
Schemat ‘(pytajnik) przebiegu werbunku,
7 drodli auts,
broi itp).

Plan wm::ian byt jasny i preejreysty bez niedomowled i nieja-
snotci, swhaszoza dudy nacisk pologyé na odpowiednie opra-
cowanie 3, 4 i 5 punktéw praytoceonyeh powylej wytyczych. Plan
werbunku zatwierdza ten sam operacyjny przeloiony, ktbry udzie-
lit zgody na dokonanie werbunku. wmdkujepmmuu
do planu nalezy zalgezyé u-pon o mol!ni: na werbunek*,
by Z-ca byt dnieni

o
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B. Przpgotowanic werbunkun.

W kakdym konkretnym wypadku operacyjny pracownik winien
dokiadnie przemyéle¢ { presanalizowaé materialy zobrane w trakele
apﬂmwanm kandydata.
winlen soble

mq-ku stworzyé proebleg g
przygotowaé sobie plan rozmowy, sposth zachowania postepo=
wanla wobee kandydata, sprawy kiore bedzie cheial wyjadnié itd
w okresle naleky zwrocié uwagg
na wiaseiwy w_yber micjsen wmmnku i sposéb w jaki — na o

a) Wpybér micjsca werbunku.
Zaczniemy od zagadnienia wyboru micjsca dla dokonania wer-
bunku — gdzie mamy werbowat, Wybdr miejsca dla przeprowadze-
nia werbunku zaley preede wazystkim od tego kogo hgdal.eny wer-

bowaé i od danej jednostki k bez ma-
czenia jest tutaj tm zdol-
nodt l(mnmw.mia Wymna micjsee musi gwarantowaé konspi-
racjy
Dﬂr! mjl]u:. k‘ér! muhu d.lu dok I
i czy to na te-
ren]e miasta, czy ted pnu Nadmieniamy, i nie wolno wer=
bowaé w tych ktdre sluza do sig
= agenturs
2. Moina werbowaé na terenle jaklegod urzedu lub Enstytucji

(Starostwo, Ubezpieczalnia spoleczna, M.O., instytueja han-
dlowo - spéldzielcza, hotel itp).
3. Werbowaé moina kandydata w jego wlisnym domu, ale tylko
w okredlonych warunkach — np. kandydat jest kawalerem
zajmuje samodziclne micszkanie, waglednie w czasie nieobecs
nodel rodziny (Fodsina wyjechala na wakacje),
Wyboru miejsca w—rl:unku nalety dokonat po skrupulatnej ana-
lizie trakele do
‘werbunku. Nalety unikné

Urzedéw Bezpieczefistioa. Katde odmpsm od te] reguly winne
byé uzasadnione i zatwierdzone przez Szefa W.U.B.P. lub Dyr, Dep.
b) .Sy . p na miejsce

2 kolei oméwimy 2agadnienic . wezwanin® kandydata na wybra-
ne przez nas micjsce. Zaloted ono bedzie, podobnie jak | Wybdr miej-
modupkngnwrhujany od modliwodei danej jednostki K. W.

a2

B. Przggotouwanic werbunku.

W katdym konkretnym wypadku operacyjny pracownik winien
dokladnie przemysleé { preeanalizowaé materialy zebrane w trakele
opracowania kandydata.

Na winien sobie

nigjako stworzyé przebieg o
nmanww-é sobie plan rozmowy, spmsh zachowania sig i
wania wobee kandydata, sprawy ktére bedeie cheial wyjanlé itd
w okresie nalezy zwrocié wwagy
na wlabciwy wybér micjsca werbunku | sposob w juki — na i
do

a) Wybér miejsca werbunku.

Zacznlemy od zagadnienia wyboru micjsca dla dokonania wer-
bunku — gdzie mamy werbowaé. Wybgr misjsca dla przeprowadzo-
nia wesbunku zaledy pracde wzystiim od tego kogo bedsiemy wer-

bowaé i od danej jednostki kont . Nie bez ma-
czenia jest tutaj ton. zdol-
nodd kmhbmwma wylmne micisce musi gwarantowsé konspi-
racjy
pery mj-j-:. dbre: nmbul dla
inych @y to ma te-
renle miasta, ezy te: poza, Nadmicniamy, e nie walnq wer-
bowaé w tych kidre sluky do sig
£ agentury

2. Moina werbowaé na terenie jakiegoé urzedu lub fnstytucji
mnmwa, Uweu.nlm I- spoleczna, M.O., instytucja han-
tel itp).

3. Werbowa& moina kmﬂ)’dihgv jego wlasnym domu, ale tylko
w okredlonych warunkach — np. kandydat jest kawalerem
zajmuje samodzielne micszkanie, wzglednie w czasie nieobec-
nofel rodziny (redzina wyjechala na wakacje).

Wyboru miejsca werbunku nalezy dokonat po skrupulatnej o

lizie w trakele
‘werbunku. Nalefy unikaé werbunku w mltu'cmhch d‘u&bourwh
Urzqdéw Bezpieczeristica. Kazde odstepstwo od tej regul
by uzasadnione | zatwierdzone przez Steta WUBE, lub Dyr Dep.
b) i na miejsce
2 kolel oméwimy 2agadnienie werwanin® kandydata na
ne przez nas micjsce, Zaledeé ono bedzle, podobnie jak | wybdr miej-

sea, od tego kogo werbujemy, od mozliwoéci danej jednostki K. W.
iod

2

wratrrymania”. W wypadku gdyby nie preygotowal takie) legendy

nalezato racze] = werbunku zrezygnowat.

Drugi przyklad wskazuje na karygodne postepowanie ndektbrych
operacyjnych pracownikéw, chgweh .ujnym mmumnm" za-
stqpié proces opracowania kandydal

dia

Jakie,
pewny Nie ud.m: sobie vﬂd::
le trudu przy pomocy ,ujneeo zatrzymania” sprowadzil wymienio-
na do urzedu | rozpoczgl werbunek, Nie majac £adnych materialow
adnmhm‘k owgﬂumqmm ‘izzjkla‘::nql wmawiné jej, e U. B. jest w po-
s u_ material wiadezacych o hprudwonwspﬂ-
ata ona z 11 smmmm )
wielkis ety | wwled:inh. e praed wojng miala 10 lat i w u;m
nie rozumisla eo o jest takiego ,dwdjka”. Operacyiny pracownik
byl kensckwentny | zaczql z innej heczkl — weﬂ:unuk preeciet
musi sig udaé — zarzueil joj, ze praebywa w nieodpowiednim to-
warzystwie, bo zadaje sig = oficerami. Na te znowu otrzymal odpo-
Wiedz, ze ona jest mldda | fe oficerowie sa oficerami orrodzonego
wojska polskiego. Werbunek nie doszed! do skutku, a 6w pracownik
eperacyjny skompromitowal tylko urzgd B. P,
Przy stesowaniu tajnego zatrzymania nal
S Aol jnego zatrzym ety pamigtaé o nastg-

1 S_an-m i na miejsee ‘winno
sig odbywad ienie dla otoczenia ro-
dowiska i rodziny).

-
2. Musi byé & legenda fakt
jedeli 18 mode na-
ruszyé w tryb fycia kandydata.

3 Qelem peinego zabezpieczenia sig od ewentualnych nieprze-

dzlanych okolicznobcl (np. odmowa agody na wspbtprace),
n-!uzy posiadaé takie kempromitujgee materialy lub Iecmdq
kl&reby — nie hudm p-aepuma epracowywanej przez nas

Tagie] osadzenie kan-
dydnh w ardsedia Hledezym.

Ze zdwojony ostrofnodely nalety stosownd tajne zatry-
manie dla celdw werbunkowych w plerwssym stadium opra-
cowania agencyjnego, wiedy bowiem wiemy bardzo malo
a danoj nrgm.ua:;L wrogiej osoble, dredewisku | kasdy blad
z maszej strony moke zaprecpadeid caly sprawe.

Bardzo czesto kandydat na podstawie upmnﬂxn.lx g na mld-
sce werbunku zadecyduje czy podplisaé zobowigzanie, ezy ni

%

Moina np. weawat kogod do jakiegod urzedu, ale tylko wiedy
jedeli to nie wywola podejrzenia zaréwno u kandydata jak i jego
oteczenia, Np, do MO, wezwlemy naszego kandydata wiedy, jd.ell
miat on tam jui jakad sprawg, byl Swisdkiem jakiegod zajécia, Do
RK.U. motemy wezwaé kandydata, jetell pozostaje on w odpowied-
nim stosunku do stuiby wojskowe]. lee,gujat!gﬂ podatnika moze-
iy wezwaé do urzedu sk itp.

Moina te: rastosowaé trw. tajne zotrzymanic® tin. W sposh

i nie budzacy wirdd oloczenis — zatray-
manege dostarezamy na upatrzone przer nas miejsee werbunku
Spostb ten ombwimy nleco szerze], gdyk jok dotychezas wykazaly
prakiyka zastal on w naszych organach rwulgaryzowany. Tajne za-
trzymanie stosuje si¢ na ,lewo i na prawo”, cxy trzeba, czy nle
traeba, nie liczac sig =
nie wolno. ,Tajne ope-
Tacyjna, ktdrq modna pn.cpmwudm tylko w wypadkach, gdy wer-
bujemy agenta i po u 2gody wyiej stojycego praeloionego
operacyjnrgo Szefa wunp lub jego Z-cy, Dyrektora Dep., lub
Zecy. Damy parg i tajnege
zatrzymania.

Pewien Urzd B.P. rozpracowujqe podziemng organizacie wyty-
powal, joko kandydata do werbunku, lyceniczke jednego z _prey-

widedw e a jako spostb faj-
ne zatrzymanie”. Lacemiczka mieszkala poza obrebem wwl-lnwago

tym niemniej udalo sig
niespostractanie wsadzié jy do auta i dostarezyé na micjsce werbun-
ku, ktorym byl Urzad B.P, Okazalo sie, 2o operacyjny pracownik
ile obliczyl, myélal on bowiem, te potrali lycznicake zawerbowat
tego samego dnia § odstawit nicspostrzetenie do domu, to si jednak
nie udalo. Lacanicaka ckazala sig twarda” i na wspblprace zgodzila
sig dnplem na trzeci dziefi.
werbunek i polecit ,ta-
mme* tumaczyé trzy - daiowyg nicobecnodé, edwiedzinami cho-
rej matki w szpitalu.

Werbunek nie praynidsl gadnej korzydc, organizacja prawdopo-
dobnie sprawdzila  tlumaczente laczniczki, ponlewad udwngll ia
w ogéle od siebie.

Powybsy prq’klmi M-d.ny o tym, 3o operacyjny pracownik
nie 43 Mokna sig bo-
wiem jeszeze zgudxit z ‘ym. e w trakcle opracowania nie moina
bylo naledycie pomnaé charakteru .;:;aniwk ale wiaénie dlatego

powinien

wlaiciwg legendy

Moina np. wezwaé kogoé do jakiegos urzedu, ale tylke wiedy
jezeli to nie wywola podejrzenia zaréwno u kandydata jak i jego
oloczenin, Np‘ do MO, wezwiemy naszego kandydatn wiedy, ]ztzli
miat on tam jui jakad sprawe, byt swiadklem jakicgod zajbcia Do
RK.U. moiemy wezwaé kandydata, jeseli pozostaje on w edpowied-
nim stosunku do stuiby wojskowe]. leegujqr!gu podatnika moze-
my werwaé do urzedu tp.

Moina tef sastosowaé Low, fajne zutrzymanie” tam. w sposbh

i nie budzacy wirbd otoczenia — zatrzy-

manege dostarczamy na upatrzone przez nas miejsce werbunku
Sposth ten omGwimy nieco lurn.l, gdyk jak dotychezas wykazaly
prakiykn zastal on w naszych organach zwulgaryzowany. Tajne za-
trzymanie stosuje sig na ,lewo i na prawe”, b trzeba, czy nie
trzeba, nie liczac sig z
nie wolno. ,Tajne ope-
Tacyina, ktorq motna p-upmwuw tylko w wypadkach, gdy wer-
hujemy agenta | po uzyskaniu zgody wyie] slojacegn praelodonege
operacyjnego Stefa W.UBP, lub jego Z-cy, Dyrektora Dep lub
Damy parg p tajoego

Zcy.
zatrzymania.
len Urzad B.P, rozpracowujge podziemny organiracje wyty=
powal, jako kandydata do werbunku, lacmiczke jednogo = pray-
wodetw tej organizacil, a jako sposib ,wezwania® zastesowal taj-
ne zatrzymanie”. micszkata poza chrebem powiatowego
tym niemnici udalo sig
niespostrzeienic weadzié j§ do autn i dostarezyé na miejsce werbun-
ku, ktérym byt Urzad B.P. Okazalo sie. & operacyjny pracownik
e obliczyl, myslal on bowiem, &e potrafi lyceniczke zawerbowat
samego dnia § odstawié niespostrzetenie do domu, to sie jednak
nie udalo. Lycemiczka ckazala sig twarda” i na wspblprace zgodsila

sle dopiero na treeci dzief.

o werbunek i palecit ‘.n—
ceniczoe” thumaceyé trey - daiowq nieobecnodé, edwiedrinami cho-
rej matkl w szpitalu.

Werbunek nle przyniésl tadnej korzyic, organizacia prawdopo-
dobnie sprawdzila tlumoczenie ljcamiczki, poniewai odsungla jg
w ogble od siebie.

tad t-:i o tym, S operacyjny pracownik

e Paowykey Pﬂa’k adery o tym, o Pl
wiem joszeze :(adsﬂ z tym. #e w trakele opracowanin nie moina
bylo nalegycie pmue charakteru ,Jgczniczki®, ale wilaénie dlatego
powinien byl wiaiciwg legendy

Wiemy bowiem, e kandydata od wyralenia zgody na wapdipra-
©q wstrzymuje caly szereg  hamulebw', migdzy inmymi obawa
praed zemsty organizacii na skutek dekonspiracii. 1 tutaj wlanie
aarbwno miejsce werbunky, jak i sposéh sprowadzenin powinny go
upewnié, zo organa kontr-wywiadu umicjq pracowaé i w zadnym
wypadku powedem dekonspiracji nie beda.

Reasumujae nalety stwierdzié, ze zarowno miejsce werbunku
1 sposib werbowania powinny bye tak przemyilane by zapewnily
catkowity konspiracje werbunku.

C. Werbowanie

Co do togo jak naledy precprowadzit samo werbawanie od ezego

Zaceet Tepkomanle |} fa | kil petamis grogiareds wiplipeaey

tylkn.

e najbardzej (harnkl.erynj'ﬂne momenty, ktdre w takim, Icb
innym uktadzie bedzie mozna spotkaé w & werbowania,

Do takich momentéw nalezy pm,n- wn)sﬂmn rozmOwa”,

ktbra operacyiny ¥ . Celem
Tozmowy jest wy i fedni nulrvjn. sig
CE i kandydata, A

nych | wreszele nowyeh
materialéw. Zasadniezo czlowiek, kigry w trakeie werbowania maj-
duje sig przed przedstawiclelem organdw kontr-wywiadu nic wic
dokladnle czogo wiakciwic od niego chea, a jezeli sig domysla (np.
spieg) to nie wie co wihaddwie o nim organom kontr-wywiadu
windomo — to wezystko mode spowodowaé prayznanie sig do spraw,
Ktore rzoczywidcie sq nlezane organom K. W.

Drugim momentem na kiéry vw trakeie werbowania powinien
byé pravgotowany pracownik kontr-wywisdu jest dledztwo pros
dzone wig wszelklch obowiazujacych zasad,

Bardzo wanym les jest moment zaproponowania wspblpracy,
ktory dokladnie oméwimy nitej. W tym micjscu zwrocimy uwage
tylko na pewny okeliconoéé, & misnowicic na ludei kidrzy ,zbyt
chgtnie” proponujy swoje ushigi — eperaeyjny pracownik jeszeze
nie zdarzyt ust utworzyé, a kandydat céwiadeza, e chtnie pomoie
organom K.W. Do tego rodzaju ludsi malezy podchodzié bardzo
cstroinie, gyi wrbd tej kategorii mg-. sig kryé dezinformatorzy,
Tub poprostu oszudct (patrs Zeseyt Nr 20)

Wreszcie ostatnly nicodlyezny caedcia kammo werbunku 4 pler-

s datyczace
zwunrw.- z dulmmanl,u,ja werbunku.

ol kil pracbicgiw e
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wzatrzymania®, W wypadku gdyby nie preygotowal takief legendy
maletalo raezej 2 werbunku zrezygnowat.

Drugi przyklad wskazuje na ktryg\ldne postepowanie niektarych
aperacyjnych pracownikéw, chegeych ,.Iljnym n!naumlrm“ za-
staplé proces opracowania kandydata do

bzt dla

i 1

pewny Nio zadajac sobie wie-
le trudu przy pomocy lljnegn zatrzymania* sprowadzil wymienio-
n do urzedu | rozpoczal werbunek, Mie majac zadnych materialéw
odmum‘k owz"umqﬂm ‘izkaId:::cul wmawiné juj, fe U, B. jest w pe-
i U material wria cych o e przed "q)ﬂ-
pracowala ona z 1T En:b\?ﬂti:ne b
» euem" i p;wlie;‘mm, e praed wojng miala 10 lat § w ugm
e To a2 co takiego ,.dwojlm" Clperlcy]ny pracownd)
byt kensokwentny | znczgl z innej becski — werbunek przeciet
musi sig udaé — zarzueit jej, o pnd:ywl w nieodpowiednim to-
warzystwie, bo zadaje sig 2 oficerami. Na te znowu otrzymal odpo-
wiedi, Ze ona jest mioda | fe oficerowie =y ofiterami orrodzoneg
wojska polskiego. Werbunek nie doszed! do skutku, a 6w pnmwnlk
cperacy]ny skompromitowat tylko urzad B. P,

Przy stosowanlu tajnege zatrzymania nal taé o nast
pujacych zasadach: S il o pay:

1. Samo i na miejsce winno
My oyt zenle dla otoczenia iro-
dowiska | rodziny).

=
2. Musi byé legends Th Rkt
Jeell 12 mots na-
Fussyé w b tycia "
3

Celem pefnego zabezpieczenia sig od emtmh;ych njcpm-
widzlanych okelicznoici (np. odmowa gody na wepblp

nalezy posiadat takie kempromitujace materialy luh Iagendq
kmmhy - nie de.xu podqvuma SpracoOwWywanej prrez nas

osadzenie kan-
dydnla w areszcio fledezyrn,

Ze 2dwojony ostroinodely nalety stosowad tajne zatrzy-
manie dla celéw werbunkowych w pierwseym stadium opra-
eowania agencyjncgo, wtedy bowiem wiemy bardzo malo
o danej orgmua:jl, wrogicj osoble, dredowisku | kakdy blad
2 maszej sirony mote apricpascit caly sprawe.

Bardzo ezgsto kandydat na podstawio mmldu!\k gona mlnj-
see werbunku zadecyduje ezy podpisaé zobowigzanie, czy

2l

a) Na materialach komromitujacpch.

Przy tego rodzaju werbunku numuownym dm«-u-m bedzie
4ledztwo, celem ktdrego jest kadyedat

nle popetnionego preestepstwa, Sledtwo moina zaczaé od yeiory-
su pogighiajae odnodne momenty tak, feby moina byl przejit do
wiadciwej sprawy.

Jasne jest, #e nie wolno nam nigdy wykladaé posiadanych praez
s materlatow I(ompmmllujwdl jak m to mowl .na 8161, Musi-
my tal Zmusi
siq do popetnionego ;ms\gpmwn Knmiyd.-u nigdy w czasie calego
Aledztwa, nie mote dwlnlr.me siq. eo my wlaiciwie o nim wiemy.
Naleiy stwarzaé organéw
stwa, Kandydat do worbunkn. nigdy w sledztwie nie powic cale
prawdy | powinien zawsze p e angan:
wiedza wigee] o nim, nlé on o sobie powiedeial. Papms umiejetne
formulowanie pytafi naleky to przekonanie w kandydacie do wer-
bunku umacniaé. Ostatecanym celem Slodziwa jest pelne prayzaanic
sie do winy. Fakl przyanania sig do winy nalety udokumentowaé
w formie prolokély, przy czym prresigpstwo dokonane praez kan-
dydata winno byé w protokéle jak najwyrainiej i z jak najwigkszs
catrodcly sformulowane. Pracownik operacyjny winien bacznie dle-
dzié zachowanle siq kadydata, gdyd sposéb przyznawanla sie do
winy, wzglgdnie jej zaprzeczanie czy wykrecanie sig, czasto da nam
podstawe do stwicrdzenia, czy warto danego crlowieka zawerbowaé.
Jasme jest, ko nie ktbry ca-
fym swoim zachowaniem wykazuje, 2e jest zakamienialym wrogiem
naszego ustroju. W wypadku, gdy ocena nasza wypadnie pozy-
fywnie nalety dazyé do poglebienia ,zalamania kandydata", Osia-
gniemy to np. preex zobrazowanie w cale] rozcipglotei wlny i kary,
laéra go ocaekuje. Naledy pamigtat, ie nie motna praesadzat | grorié
karg do poniewak tego
rodzaju postgpowanie moie, zamiast wywrzet poigdany sku-
tek, oimirszyé nas w oczach kandydata. Nie bez znaczenia bedzie ide-
ologiczne rozgromienic jego pogladéw, wykazonie nicoscd i zgnil
ny idealdw, ktbrym Kandydat dotychezas hotdowal, lub wiasciwego
oblicza mocodawedw, ktérym stuiyl. Moina tutaj zrecznie wyko-
reystad cechy charaktery kadydata poznane pracs nas w trakeie
apracowania juk np. tchérzostwo, mitosé do dzieci — redziny, chei-
wosé itp. Operacyjny pracownik pewinien staraé sie doprowndzié
kandydata do takiego stans, #eby ten widzial przed sobq tylko jedny
mo#liwoéé wyjécia z sytuacji ton. wspdlpracg = organami kontr-
wywiadu,

2%

a) Na materialach kemromitujacpch.

Przy tego rodzaju werbunku mwdmwnym mtmm-h.-m bedzie
ucd.zmo. ec!m ktérego jest kadyela

nie popelnionege przestepstwa. Sledztwo moina uw od fyciory-
su poglchiajac odnodne momenty tak, feby mokna byle preejéd do
wiadciwej sprawy.

Jasne jest, 42 nic wolno nam nigdy wykldaé posindanyeh przez
s materiatéw kompromitujgeych jak sig to méwl o 161, Musi-
my tak . by zmusit k
sig do popelnioncgo przestepstwa. Kandydat nigdy w mdc calego
dledztwa, nie moke dwmluee sic, e my winéciwie i nim wiemy.
Nalety stwarzaé organd
stwa, Kandydat do werbunk. nigdy w aledm»u- nie powie ealej
prawdy i powinien zawsze pi
wiedzy wigoe} o nim, ni on o scble punindzia! 'Pupupx umicjgtne
formulowanie pytaf naleky to przekonanle w kandydacie do wer-
bunku umacniaé. Ostatecanym celem Sledziwa jest peine prayznanic
sig do winy. Fakt przyznania sig do winy naleiy udokumentowaé
w formie protokélu, prey czym presiepsiwo dokonane przez kan-
dydata winno by¢ w protokéle jak najwyrainiej | z jak najwicksz
catrodely sformulowane. Pracownik operacyjny winien bacznie &le-
diié zachowanle siq kadydata, gdyi sposth preyznawania sie do
winy, wzglgdnie jej zaprzeczanie czy wykreeanie sig, czesto da nam
podstawg do stwierdzenia, czy warto danegoe czlowicka zawerbowaé.
Jasme jest, ke nie ktbry ca-
Iym swoim zachowaniem wykazuje, ke jest zakamienialym wm;im
naszego ustroju. W wypadku, gdy ocena nasza wypadn -
tywnie nalety dazyé do poglehienia ,zalamania knruly(btn" Duq-
gniemy to np. preex zobrazowanie w cale] rozciaghobci wlny i kary,
Jibra go oczekuje. 'anedy pamigta, 4o nie motna przesaczné
karg pnn!!wai tego
rodzaju ws‘.cwwnnl-c mode, 7amiast wywrzeé poiadany shu-
tek, ofmieszyé nas w oczach kandydata. Nie bez znaczenia bedzie ide-
ologiczne rozgromienic jego pogladéw, wykazanie nicosci i zgnili-
eny idealdw, kidrym kandydat dotychezas holdowal, lub wladciwego
oblicza mocodawedw, ktérym stuzyl. Moina twlaj zreenie wyko-
rystaé cechy charakteru kadydata poznane przez nas w trakcie
opracowania jak np. tchérzostwo, mitosé do daieci — rodziny, chel-
wokt itp. Operacyjny pracownik powinien staraé si¢ doprowndzié
kandydata do takiego stans, deby ten widzial przed sobq tylko jedny
mozliwoié wyjicia z sytuacji tzn. wepdlpracg = organami kontr-
wywiadu.

Wierny bowiem, fe kandydata od wyratenia zgody na wspdipra-
tn wstrzymuje caly scoreg Jhamulobw', miedsy inmymi obawa
praed zemsty organizacii na skutek dekonspiracii, [ tutaj wlasnie
zarbwna miejsce werbunku, jak i sposth sprowadzenia powlnny go
upewnié, zo organa kontr-wywiadu umicjq pracowaé i w zadnym
wypadku powodem dekonspiracji nie beds.

Reasumujac naleky stwierdzlé, te zaréwno miejsce werbunku jak
1 sposéb werbowania powinny bye tak przemyslane by zapewnily
eatkowity konspiracje werbunku.

C. Werbowanie

Co do togo jak naledy prroprowadzit samo werhowanie od czego
nmé werbauwanle | juk 1 kiedy postawit proporycie wepblpracy
tylleo
e najbardzlej tharnl(l!ryxlyrxn! mamenty, ktdre w takim, lub
innym ukladzie bedzie moina spotkaé w trakeie werbowania

Do takich momentéw naleky prose w.:,mmn roEmowa®,

ktbra operacyjny . Celem
Tozmowy jest wy i i nwrvju. sig
odnaénie ] dn=

nych | wreszcle nowych
materiatow, Zusadniczn czlowick, kl.dry w trakeie werbowania naj-
duje sig przed przedstawiclelem organdw kentr-wywindu nic wie
dokladnle czogo wlakciwic od niego chei, a jezeli sig domydla (np.
srpieg) o nie wie co wladciwie o nim organom kontr-wywiadu
windomo — to wazystho mode spowodewat preyznanie sig do spraw,
ktére raeczywiscie sg nlemane organom K. W.

Drugim momentem na kiory w trakeie werbowania powinien
byé praygolowany pracownik knum-wywhdu jest dlodziwo pro-
dzone wig wspelkich obowigzujacych zasad.

Bardeo waknym 1cf jest moment raproponcwania wspalpracy,
ltory dokladnie ombwimy nitej. W iym miejseu zwrocimy uwage
tylko na pewns okolicznodé, a minnowicie na ludzi ki o
chetnie" progonuja swojc ushagi — eperacyjny pracownik jeszcze
nie zdyrzyl ust utworzyé, a kandydat oéwiadcza, de chetaie pomoie
organom K.W. Do tego rodzaju ludzi maleky podchodzié bardzo
cstroénie, gdy wrbd tej kategorii mogy siq kryé dezinformatorzy,
lub poprostu oszusci (patrz Zeszyt Nr 20

Wreszcie ostatniy nicodlaczng caefcia kazﬂm werbunku sq pier-
vesze datyczace
wigzane = dulmmantu,ja werbunku.

Z kolei aarysach
arndwié kilka prechicgow St

Spasth w jaki zapropanujesmy wspdlpracq bedzie zalefal od 7a-
ehowania si¢ kandydata, od jego indywidualnodel ilp. Caasems kan-
dydat sam zwrécl sig z prodbg do nas o danie mu medliwosci reha-
bilitacji, albo my sami zproponujemy mu wspblprace. Po wyrade-
niu zgody na wspiprace, kandydat powinien nam napisaé, ey tek
podyktowaé plerwsze donlesienie tzn. ,wezystke 10 co jest mu wia-
deme w danej sprawie”. To doniesienie bedzie réwnoczednie pior-
wszym krokiem kandydata w jego prayslej pracy agenta, lub infor-
matora. Nastepnie naledy zalatwié formalnosci zwigzane 2 werbun-
kiem, kiore ombwimy na zakosiczenie powyiszego rozdziatu.

b) Na podstawie uczué patriotgczopch.
P\mhdcg bunku na uczuciach jest znacanie
anizeli na k
Wyman on jednak od pracowniks wpcnq-jnem duzo taktu i roz-
wagh. Preez spran y mobemy
sig nawet spotkné 2 odmows, a tego 2 wmln cene nalezy unikad.
W rozmowie, kidry sig
nawigzat np. do praestepstwa o Wtérym cod muse wiedziet nasz
kandydat, albo  do
z kibrego on sig wywodzi, Reagowanie unum-dau na te lub
inne fakty porwoll nam jeszcze raz delikatnie skontrolowaé, czy
zebrane prez nas dane w trakeie opracowania kandydata pmw‘l.nr-
drajn sic. Proponujgc wepélpracg odwolujemy sig do uczué patrio-
h kmdyd;lﬂ = Jego klasowej iwladumodci — slowem wy-
korzystujemy w ealej rozciggtobel sile naszego orgia ideclogicznego.
Czasem 2darza sig fakt, e kiod z takich czy Innych wzgleddw nic
bgdzln du::nl podpdné mww-aunh godzac sig na wﬂnlku.-‘ inne

W’\eqy ]ueu nie |lnrll!n\y o odwwl.ednlo Pr;:)mhlé mozemy zre:
zygnowat & wrlecla z tym, 3o W P okresie
pracy musimy takie qzani utyshl:

bedzle

£ mml na werbowanego ezicwrlckt.

Na e w trakcie na uezuciach
‘potri nie wolno stosowaé grédh | zmuszaé do wapdlpracy
jak np. grozié utrata posady, proesunieciem ma niksze stanowicka
itp.

c) Za pleniadze.

Pracownik werbujsey za pienigdee powinien umied:
1. Przeprowadzié rozmowe w trakele kibrej ecenilby madlivosel
kandydata majac na uwadze fakt, te chodzi tutaj o fundusze

Spostb w jaki zaproponujemy wepblprace bedrie zalezal od za-
chowania si¢ kandydata, od jego indywidualnodcl itp. Crasem kan-
dydat sam zwrbel sig z prodby do nas o danic mu motliwosci reha-
bilitacji, albo my sami zaproponujemy mu wspilprace, Po wyraie-
hiu zgody na wspolprace, kandydal powinien nam nupisaé, czy tek
podyktowat pierwsze doniesienie tan. wszystko to co jest mu wia-
dome w danci sprawle”. To doniesienie bedzie réwnocrednie pior
wezym krokiem kandydata w jego przysele] pracy ageata, ub infor-
matora. Nastepnic nalely zalaiwié formalnodel Twigzane 2 werbun-
kiem, ktére ombwimy na zakodczenie powyiszego rozdziatu.

b) Na podstawie uczué parriotgeznpch.

Przebieg. na_uczuciach h jest macenie
mniej anizeli na
Wymaga on jednak od pracownika apenqrjll!gn duto taktu i roz-
wagl. Przez rawy modemy

sic nawet spotkat 2 odmows, 4 tego 23 wnllll.q ceng nalezy unikat.
W rozmowie, kidry x sig
nawiqzal np. do preestepstwa o ktérym cok mm wiedzloé nasz
kandydat, albe do !
z ktbrogo on sie wywodzi. Reagowanie )um-dau na te lub
inne fakty pocwoll nam jeseeze raz delikatnie skontrolowaé, czy
zebrane proes nas ﬂ.me w trakeie opracowania kandydata potwier-
draja sie. Proponujac wspslprace odwolujemy si¢ do uczué patrio-
tyeznyeh kmdyd;ln = jego klasowej éwiadomodei — stowem wy-
korzystujemy w calej rozciaglodct sile nascego orgéa ideologieznege.
ma.:ﬂgkm:uumwm wzgleddw nie
bedzie e!wnl podplsat zobowia; pldzwc sl nal wazolkic innt

warunki, od razu pewny
Wiedy ]gwn nie potrnl!.n\y o odpwwt:-dnln prackonad moemy zre-
zygnowat = wriecia ztym, i W okresie
pracy musimy takie wskm ey
§0 oddzialywania na werbowanege cziwlcm.

Na e w trakcie bunku na wezuciach

nie wolnn stosowat gréib | rmumaé do wepdlpracy
jak np. grozié utraty posady, przesunigciem na nitsze stanowicke
itp.
c) Za plenindze.
Pracownik werbujacy za pienigdze powinien umied:
1. Przeprowadzié rozmowsg w trakcle kibrej ocenitby mazliwedel
Kkandydata majac na uwadze fakt, te chodzi tutaj o fundusze
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pafistwowe, ktérych nikt nam nie dal prawa WyTZucaé na
préina.
2. Umie¢ w

P ] formie

Rozmowe moina prreprowadzié np. dokela jakiogod prreste-
pstwa, nastrojéw ludnodci, oceny jakicgos faktu z polityki wewng-
trnej itp. W trakeie tej rozmowy moina nadmienié, fo kandydat
méglby pomée organom B, czasem  taky propozyejy wystapl
sam kandydat. W trakcie rormowy operacyjny pracownik powinien
umieé zaproponowaé materialne keorsyici, na ktdre mate liczye kan-
dydat 2a pomec okazany organom BP. Jui w ekresie opracowania

do k ma dane dotyczace

sytuacji ialnej i jego (cheiwosé itp.)
i teraz powinien umiejgtnie te atuty wykorzystac. W tym micjseu
te3 nalezy wykorzystat skutki wepomniancj przez mas uprzednio
kombinacji, ktora weiggnela kandydata w zaleinosé od koatr-
wywiadu naturalnic, jedli takowa byla w trakele opracowania kan-
dydata stosowana.

0 tym jak 1o zrobit bedrie decydowst assbowosé kandydata
i sprawa dla opracowanin ktérej go werbujemy. Crasem pow]
prost, e za fo | 20 to bdziemy placié panu pieniadze. Bywajn
wypadki, fe i
np. Terotem keextbw zwizanych z wykenywaniem dawanych prro:
nas polecet. Zdarza sie tek, #e kandydat powie nam bez mmﬂt
wwazystko dabrze, ale ile ja na tym interesic zaroble” wiedy nalety
odpowindriet, 3o 2a takie i takie materialy, lub za wykonanle takiego
1 takiego polecenia zaplacimy takg lub inng sumg pienicdzy.

Bardzo ostroinie nalety pestepowné z ludimi, kiérzy w natar-
ywy sposth dadaja pieniedzy w tej kategoril moga sig Hatwo tr
fié zwyldi ,oszudel | kanciarze” takim kandydatom naledy pow
dziet, fe owszem my raplacimy, ale za konkretny

i

. Po o musimy od wy-
dostad werystho co mu jest wiadome w interesujace] nas sprawie,
naturalnie tak, teby on mie zorientowal sic w caloksztalele opraco-
wywanej priez nas sprawy. Jeioli w trakcie werbunku dajemy pie-
nigdze to naledy obowiazkowo waziné pokwitowanie podpisane pel-
mym imieniem | nazwiskicm.

Wysokodé proponowanych sum powinna byé wspéimierny do
tego €0 nam dany agent da — eperacyiny pracownik powinien jy
uzgodni¢ w praybliseniu zo swoim prreloon:
rektor § Z-cy), w trakele praygotow: e
Jest, ateby wspéinie z kandydatem cbmyéle¢ na wazelki wypadek
ndpowiednla legende. celem wyllumaczenia posiadanych plenisdzy,

pafistwowe, ktérych nikt nam nie dal prawa wyrzueaé na
prédno.
2. Umieé w formie

Rozmows moina proeprowadzié np. dokela jukiegod prreste-
pstwa, nastrojéwr ludnodci, oceny jakiegos faktu z polityki wewne-
trane] {tp. W trakcie tej rozmowy moina nadmienié, zo kandydat
mégthy poméc organom B.P, ezasem ¢ taka propozycjy wystapl
sam kandydat. W trakcie rozmowy operacyjny pracownik powinien
umisé zaproponowaé materislne korzyici, na ktére mote lezyé kan-
dydat 2a pomae ckazany organom B.P, Ju: w okresle opracowania
do w iny p ma dane dotyczace
sytuacji kandydata i jego (cheiwasé itp.)
i teraz powinien umiejginie te atuty wykorzystat. W tym micjscu
ted naledy wykorzystat skutki wspomniancj przez mas uprrednic
kombinacji, ktora weiagnela kandydata w zaleinosé od koatr-
wywiadu naturainie, jesli takewa byla w trakele opracowania kan-
dydata stosowana.
. O tym jak %o zrobit bedeic decydowad osobowodd kandydata
i sprawa dla opracowanin kibrej go werbujemy. powlemy
p'ﬂl:.uh: o i za to bedziemy placit panu plenigdee. Bywajy

b, zwrotem kositéw = = vy d prret
nas polecen. Zdarza sig tet, e kandydat powie nam ber oslomek
~wazystko dobrze, ale ile ja na tym interesic zarobig® wiedy naleiy
odpowiedziet, 2e za takle | takic materialy, lub za wykonanie takiogo
i takiego polecenia zaplacimy taks lub inng sume pieniedzy.
Bardzo ostroznie nalely pestepownd z ludimi, kibrzy w natara

czywy sposib $3dajq pienigdzy w tej kategoril moga sic Fatwo tr
fié zwyldi ,oszuicl | kanciarze” takim kandydatom nalety powie-
dzieé, #e owszem my zaplacimy, ale za konkretng

. Po zgody na musimy od wy-
dostad wazystko co mu jest wiadome w interesujacej nas sprawie,
naturalnie tak, teby on nie zorientowal si¢ w caloksztalele opraco-
Wywanej prees nas sprawy. Jedoli w trakcie werbunku dajemy pie
nigdze to naledy obowiazkowo wazlaé pokwitowanie podpisane pel-
nym imieniem | nazwiskiem.

Wysokosé proponowanych sum powinna byé wepéimierny do

rektor i Z-cy), w trakele przygotowania si¢ do werbunku, Watne
Jest, ateby wapélnie z kandydatem obmysleé na wzelki wypadek
ndpowiedniy, legende. celem wytlumaczenia posiadanych pleniedzy,

lem udzielenia nowo - zawerbowanemu aktywnej pomocy. Znane
sa wypadki np. kiedy nowo - zawerbowany wplywem wspo-
mniancgo keyzysu kiadl sig do tka {chorowai) i nie praychodail
na spotkanie. Oy zaminst

w0 jest powodem nie przyjécia na spotkanic i poméc nowo - zawer-
, czekal = rekoma i na oo, W iym
czasic chorego nowo - zawerbowancgo odwicdza ktod z opracowy-
wanego praez nas frodowiska | chory w przysteple ssezerodci wy-
znal fakt wspdipracy z organami H.W.

2. Z dokonanym werbunkiem wighy sig pewne niendzowne for-
malnoici technicene, na picrwssym miciscu nalcgy tutaj postawié
zobowigzanie. Zobowijzanie pisze kandydat wiasnorgeznie zgodnie
ze sprawa do ktére] go zawerbowano i sposobem werbunku w Zad-
nym wypadku w/g jakiegoé szablonu. Zobowigzanie oprocz nazwi-
ska imienia § adresu winno wekazywat:

a. Diaczego godzi sig na wspblprace (np. okuplenie popel-
nionej winy),

b. Do czego sig zobowigzuje (do wykrycia stplegdw itp).

. Stwierdzenie swiadomosci zachowania tajemnicy pafistwo-
wej | spdowej odpowiedzialnodcl za jej naruszenie.

4. Obranle pseudonimu

Kandydat podpisuje robowigzanie petnym nazwiskiem i imie-
nlem. % kolel nowo - zawerbownany pisze dokladny iyciorys. & na
oddzielne] liécie wypisije dane o rodzinie oraz wylicza znajomych
z ktoryml utrzymuje stosunki | wsrystkich znanych mu czlonkéw

organa KW, np. AK.-owedw, andersow-
ebw itp.

Po

ik operacyjny jeszcze Taz

preypomina nowo = zawerbowanemu termin i czas nastepnego spot-
kenia.

3. Po preyjiciu do wrsedu pracownik operacyiny pisze dokladny

raport z przeblegu werbunku, w kibrym dokladnie charakteryzuje

sig w trakcie (chetnie czy nics
chetrie 2godzil sie na wopblprace, lub w ogble odmowll zgedy), ra-
port ten wraz z in swojemu

preclotonemy, Oproce tego wypelnia karte rejestrocyjna dla ewi-
dencji operacyjnej, wypelnis kwestionariusz agenta — informatora
i zaklada teczki personalng i robocza.

4, Zerwany werbunek: Zerwanic werbunke nasigpuje wiedy,
kiedy na skutek zlego przyg 1. albo i
pracownik — orientujac sie na podstawic rozmowy = kandyda-
m — sam rezygnuje z propozycji wepilpracy; 2. albe kandydat

£

cay poprawy sytuacil materlalnej — fonle, rodzinie, lub otoczentu.
Nagla bowlem poprawa sytuacji materialne] cztowieka, ktéry byl
w eigghych i mode wywolaé

domysty wokél jogo csoby. Formalnoici zwinzane & werbunkiem 5
takie same jak i przy poprrednio omébwionych werbunkach.

D. z

L i Po uzy 2gady ma
pracownik operacyjny od raru daje ROWo-zawerbowanemu wszyst-
kle wskazbwki niezbedne dla wykonania jego preysalei pracy —
zacaynn nim kierowad, Uezy on kandycata przsde wezystkim zasad

ji, daje dokladne jak agent ma wykonywaé
otrzymane zadanie | w jaki sposbh ma sic zachowywaé w domu,
sk, lub i 2k ustalié z mowo-
zawerbowanym czas, micjsce | sposéh spotkania si¢ kladae nacisk
zaréwno na taw, spotkania rezerwewe jak § spotkania w naglych
wypadkach

Wiemy z doswiadezenia, #e nawet najlepiej preygolowany wer-
bunck musi zaja¢ sporo czasu, dlatego tez naleky wapblnie 7 nowe-
sawerbowanym obmysled sposoh wyllumaczenia otoczeniu

jezeli p ik operacyjny nie mia) takiej legendy
albo jeteli nle bylaby i

Kaidy nowo zawerbowany agent przetywa w okresie powerbun-
kowym swego rodzaju keyzys psyehiezny (w mnicjsym lub wig-
kszym stopniu), ktéry latwo mofe staé sig powodem rerwania
wspdtpracy & organami kentr-wywiadu w ogile. W zwinzku 3 tym
operacyjny pracownlk (z ktorym nowo - zawerbowany pracuje)
powinien bacznie sledzié zachowanie si¢ nowe - cawerbowancgs
i ulatwié mu przelimanie przezywanego kryaysu. W tym celu
nalety:

1. Pierwsze spotkania wyznaczaé w stosunkowo krétkich odsie-
pach czasu — przez oo nowo - zawerbawancgo przyEwyczas
imy do nowej aytuacii dyeiowei | nie damy mu czasu na Zbyt-
nie rozmy#ania — naturalnie, jekeli sprawa dla kibrej za-
werbowaliimy agenta pozwala na to.
Zwigksayé kontrolg nowo - zawerbowanego  wykorzystujac
wazystkio dostepne srodki (agentura, Wydz. A" itp), celem
ustalenia sig nowo - (w domu,
biurze, &rodowisku itp).
Z chwily gdyby operacyjny pracownlk zauwaiyl, ke zalstniate
objawy kryzysu sy tego rodeaju, ie mogs wywolat powadnicjse
powinien i i srodki e, oo

-
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ezy poprawy sytuscji materialn senle, redsinie, lub otoczeniu.
Nagla bowlem poprawa sytuacii materialne] czlowicka, ktéry byl
w eiaglych i moe wywolaé

domysly wokél jego asoby. Formalnoici zwinzane z werbunkiem 53
takie same juk i przy poprzednio ombwionych werbunkach,

D E Iac Bt el &

1. Wskezéwki operacyjne. Po uzyskaniu zgody na wplprace
pracownik operacyjny od razu daje nowo-zawerbowanemu wszyst-
kie wskazowki niezbedne dla wykonania jego preyssej pracy —
zaczyna nim kierowad. Uczy on kandydata przede wazystkim zasad

ji, daje dokladne jak agent ma wykonywaé
otrzymane zadanie | w jaki sposéh ma sig zachowywat w domu,
i ub izacii ustali¢ z nowo-
zawerbowanym czas, micjsee i spotkania si¢ kiadge nacisk
mréwno na tzw. spotkania rezcrwowe jak | spotkania w naglych
wypadkach

Wiemy z dedwindczenia, &= nawet najlepie] preygotowany wer-
bunck musi zajyé sporo czasu, dlateg tei naleky Wspilnie z nowo-
zawerbowanym obmyslet sposéb wythsmaczenia oloczeniu jege

jezeli peracyjny nie mial takiej legendy
albo jereli nle bylaby j

Kagdy nowo zawerbowany agent przedywa v okresie powerbun-
kowym swego rodzaju kryzys psychiczny (w mnicjszym lub wic:
kszym stopniu), ktory latwo moie stad sig powedem erwania
wepbtpracy r organami kontr-wywiadu w ogole. W zwinzku z tym
operacyjny pracownik (z ktrym nowo - zawerbowany pracuje)
powinien bacznie &ledzié zachowanie sig nowse - rawerbowanegs
i ulatwié mu prrelamanie przeiywanego kryzysu. W tym celu

1. Pierwsze spotkania wyznaczaé w stosunkowo krétkich odste
pach czasu — PrZez co MOWD - ZAWETBOWANEZD PrZyZwycaas
imy do nowej sytuacji dyciowej i nie damy mu czasu na zbyt-
nic rozmy#lania — naturalnie, jeeli sprawa dla kiorej za-
werbowaliémy agentn pozwala na to.
Zwigksayé kontrolg nowe - zawerbowanego  wykorzystujye
wazystkic dostepne srodki (agentura, Wydz. A" itp), celem
ustalenia v sig nowo - {w domu,
biurze, &rodowisku itp).
Z chwily gdyby operacyjny pracownik zauwaiyl, fe zalstaiale
objawy kryzysu sy tego rodeaju, ie mogs wywoiné powainicjse
powinien i i drodki zaradeze, ce-

5
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odmawia zgody na wepblprace 2 organami KW, w takich wypad-
kach operacyjny pracownik winien postaplé zgodnie & okolicznes-
ciami.

1. Poprowadzif rozmowe z kandydatem w taki sposéb, Leby ten,
nawet orientujye sig, fe oczekiwal go werbunek byl zde-
zorientowany i nie wiedzial o co whalciwic chodzi arg. K.W.
(o opracowanic jakicj sprawy), ponadio nalety wziab 20bo-
wigzanie o zachowantu w tajemnicy cafege zajécln {wer-
Tunku).

Jetoli kandydnt odméwi zgody na wepblprace | zaistmieje
konicernodé osadzenia go we wigzieniu musimy mieé przy-
[Eotowane takie materialy kempromitujgee, lub legende, ktb-
re uzasadnily by ten fakt w cezach otoczenia (nie budzge tade
nych padejraed).

Nadmieniamy, 2e zerwany werbunek” jest ,wypadkiem nadz-
wyczajnym® ponlewai reguly pracy organéw K.W. jest ,kaidy
werbunek musi sig udag”,

Niezaleinie od tego katdy .zerwany werbunek® winien byé do-
Kladnic zbadany przez operacyjaych przelvionych. W wypadku
stwierdzenia, ze zerwanie werbunku nastapile z winy pracownika
nalety wytoczyé takiemu P!

i ukara¢ zgodnie z rozmiarem wyrzadzonych szkod. Zerwane wer-
bunki nie tylko kompromituja, org. K.W., ale powedujq dekonspi-
racje noszych metod § uprzedzaja wroga o naszych zamiarach.

"
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lem udzielenia nowe - zawerbowanemu akitywnej pomocy. Znane
sa wypadki np. ki-dy nown - zawerbowany pod wplywem wspo-
mniancgo keyzysu kladl sie do Méka (chorowal) i nie preychodsil

na spotkanie. O) zaminst spravedzié
0 Joak powndie ol preyiicia spotkanic | pambc nown - zawar-
, ezekal 2 Fgkoma na eo. W tym

czasie chorego nowo = zawerbowanego odwiedza ktos z opracowy-
wanego przez nas frodowiska | chory w przysteple szczerodci wy-
znal fakt wspdlpracy z organami K.W.

2. Z dokonanym werbunkiem wigiy sig pewne niecdzowne for-
malnoici technicene, na picrwseym miciscu nalcgy tutaj postawié
zobowigzanie. Zobowigzinie pisze kandydal wiasnorgeznie zgodnie
e spraws do kidrej go rawerbowano i sposobem werbunku w #ad-
aym wypadku w/g jakiegod szablonu. Zobowigzanie oprocz nazwi-
ika imienia § adresu winno wekazywag:

a. Diaczego godzi sig na wspblprace (np. okuplenie popel-
nionej winy).
Do czego sig zobowigzruje (do wykrycia szplegfw itp).
Stwlerdzenie swiadomodcl zachowania tajemnicy pafistwo-
wej | sydowej odpowiedzialnodci 2a jej naruszenie.

d. Obranie pseudonimu

Kandydat podpisuje zobowigzanie pelnym nazwiskiem i imie-
nlem. % kolei nown - zawerbowany pisze dokladny dyciarys, a na
oddzielne] lifcie wypishje dane o rodsinie oraz wylicza znajormyeh
z ktoryml utrzymuje stosunki | wsrystkich zmanych mu calonkdw

organa K.W. np. AK.-owedw, andersows-
oW itp.

Po cyiny jeszeze Taz
preypomina nowo = zawerbowanemu termin i cm nastgpaegs spot-
kenia.

3. Po preyjéciu do wrzedu pracownik operacyjny pisze dokladny
raport z pmbu.gn werbunku, w kiérym dokladnie charakteryzuje

e

w trakeie (chetnie cry nie-
chetnie magu sii na wapblprace, lub w ogble odmiwll 2gody), ra-
Pport ten wraz z swajemu

practoionemu. Oprdez tego wypelnia Kartg rejestrocyjna dla ewi-
dencji operacyjne}, wypelniy kwestionariusz sgenta — informatora
\zaklnda teezki personalng i roboczs,

4. Zerwany werbunek: Zerwanie werbunkn nastq'pule wiedy,
kiedy na seutek zogo p
pracownik — orientujac sig na podstawie rmmmwy = kandyda-
tom — sam rezygnuje & propozyeji wepilpracy; 2. albo kandydat
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caym naledy przedsigbraé specialne #rodki ostrodnodc i praygoto-
wat sig do ewentualnego osadzenia osusta w wigzieniu.

Zgody na udzicla w Mi-
nisterstwie Dyrektor Departamenty, lub jego Z-ey, a w W. U. B. P
Szef W. U. B. P. i jego Z-cy. W Powiatowym Urzedzie ponownie
werbuje tylko Szef P. U. B. P.

B dia P akeji spol b
Celem i
akeji sp v 1ub poli j
alecié
cyjnu. Dnrrv-w:f werbunek polega na wmgmg-uu exlowieka do
zadania

:pdgunm omulaw bﬂpl.eczeﬁuw-.
Agentura zawerbowana dla wypelnienia zadanin dorywerego
otrzymuje polecenie tylko w ramach odnotnego zadania.
wigzane z ym 5 mul\le
—od bierze sig Lylko i y-
ciorys. Donlesienia grupuje si¢ w teezee pofwigeons] wykonaniu
oduma] akji.

takiej Ikl'ji motke zatrzy-
mm cnas zawerbowanych | wiaczyé do swej siatki ageneyinej —
chodzi tu o tych ludai, ktorzy wykazali specjalne zdolnodci do
wpilpracy z organami kontr-wywiadu W stosunku do nich na-
leiy preede wszystkim uzupelnié te wszystkie dane, kibre sq wyma-
pane od naszej agmtury i 2alodyé formalne teczki robocze | perso-
nalne. Pozostalych umlessczamy w ewidencjl, bierzemy mbowlw—
nie o iu tajemnicy i
Talety uwatad za naszg rezerwe z kibry zawsze nwiemy mwl.unt
kontakt jeteli po temu zajdsie potrzeba.

czym nalety preedsigbraé specjalne frodki ostroinodcl | praygoto-
waé sig do ewentualnego osadzenia osusta w wigzienlu.

Zgody na udziela w Mi-
nisterstwie Dyrektor Departamentu, lub jego Z-cy, a w W. U. B. P.
Szef W. U. B. P. i jogo Z-cy, W Powiatowym Urzedzie ponownse
werbuje tylko Szof P. U B

B. Werbunek dla akejl
Celem i h
akeji h, lub politycanyeh, M. B. P. moze

P sieei agen-
Jnm Duryv-lz_v werbunck polm na weiagnigeiu bl )
ania

(polecenia) organtuw bmpleczeﬁllw-
Agentura zawerbowana dla wypelnicnia zadania dorywezego
strzymuje polecenie tylko w ramach odnotnego zadania.
Formalnoici zwigzane z werbunkiom dorywezym s4 znacanie
— od bierze sig tylko Ly
ciorys. Donlesienia grupuje sl¢ W tecxce pofwiecone] wykonanin
winotnej akeji.
Po

takicj Il&rﬂ zatrzy-
mat czeié zawerbowanych | wigezyé do swej siatki ng!n:‘ﬂngj —_
chodzi tu o tych ludsi, ktérzy wykazali specjalne zdolnedci do
wspolpracy # organami kontr-wywisdu W stosunku do nich na-
ledy preede wszystkim uzupelnié te wszystkie dane, kibre s wyma-
yane od naszej agentury i zaloyé formalne teczki robocze i perso-
nalne, Pozostalych umieszczamy w ewidencji, bierzemy mbuwnuz-
nie o i tajemnicy i Ludzi tych
maloty wagad 24 nasmy rezerwq z kior zawsze mobemy nawinzaé
kontakt jetell po temu zajdzie potrzeba.

wdmawia zgedy na wspélprace z omganami KW, w takich wypad-
lmh wpcmrb'!v pracownik winien postaplé zgodnie = okolicznod-

1 Poprowadzit rozmowe z kandydatem w taki sposéh, feby ten,
nawet orientujqc sig, e oczekiwal go werbunek byl zde
zorientowany i nie wiedzial o eo whasciwie chodzi arg. K W.
{o opracowanic jakic) sprawy), ponadio nalely vrqu& 20ban
wigzanie o zachowaniu w tajemnicy calego zajécia (wer-

bunku).

Jmu kandydnt odméwi zgody na wspblprace | zalstnieje
konicernadé csadzenia go we wigricniu musimy mieé przy-

Eotowane takie materialy kompromitujace. lub legende, kb

re uzasadnily by ten fakt w oczach otoczenia (nie

aych podejraed).

Nadmieniamy, e zerwany werbunek® jest . wypadkiem nade-
wyczajnym® poniewai reguly pracy organow K.W. jest ,kaidy
werbunek musi si¢ udag",

Niezaleinie od tego katdy ,zerwany werbunck” winien byé do-
Kladnic zbadany preez operacyjnych pracioionych. W wypadiu
stwierdzenia, fe zerwanie werbunku nastapllo z winy pracownika
nalety iemu
i ukaraé zgodnie & rozmiarem wyrzadzonych szkéd. Zerwane wer-
bunki nie tylko kompromitujs, org. K.W., ale poweduja dekonspi=
racjq naszych metod § uprzedzajqy wroga o naszych mmiarach.
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V.

TECZKA PERSONALNA
AGENTA — INFORMATORA — REZYDENTA.

Katda osoba zawerbowana przez organa B. P. bez réinicy ka-
tegoril — agent, informator, czy rezydent musi posiadaé teczke per-
conalng w lum-j mq}duj; sig wszelkie dokumenty dotyczace osoby
zawerbowane]. Teczka personalna skbada sig ¢ treech cagici o na-
stepujgcej tredci.

Crede L
1. Kwestionariusz agenta — informatora
2, Zyciorys zawerbowancgo.
Spis krewnych i znajomyeh.
4. Zobowinzanie ¢ wepdlpracy (w kopercie).

Czgae¢ IL
Karta sprawdzenia w ewidencii.

Raport o zezwolenie na werbunek.
Plan werbunku.
Raport © dokonaniu werbunku.
material (ag. doni protokbly prze-
sluchah, materialy fledziwa itp.).

R

Czgée ML

1. Okresowe charaklerystyki pracy agenta,
Materialy kontroll agenta.

1) wywiadu,

b) abserwa

V.

TECZKA PERSONALNA
AGENTA — INFORMATORA — REZYDENTA.

Haida osoba zawerbowana przcz organa B, P. bez rétmicy ka-
tegoril — agent, informator, ezy rezydent musi posiadaé teczke per-
fonalng w Nﬂi mﬁlduh sig ww“lﬂe dd"menv dotyczaee osoby
zawerbowane]. Teczka persomalna da sig z trzech czeici o na-
stgpujqce) tresci.

Crese L
Kwestionariusz agenta — informators
Zyciorys zawerbowanego.
Spis krewnych i znajomych.
Zobowigzanie o wspblpracy (w kopercie).

- e

Czgéd¢ IL

Karta sprawdzenia w ewidencii.
Raport o zezwolenie na werbunck.
Plan werbunku.
Raport o dokoenaniu werbunku.
material (ag. i protokly prze-
slucha, materialy dlodztwa itp).

EE R

Czese¢ IL

1. Okresowe charaklerystyki pracy agenta.
Materialy kontroli agenta.

a) wywiadu,
bl ohserwac]
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¢} agentury,
d) biegiych.
3. Wykaz nagesd § polewitowsnia sum pieniginyeh.
4. Korespondenejn
W wypadku przenicsienia agents, informatora, lub rezydenta .
na inny teren pracy tecrke personalny malety praeslaé zgodnie
b j i it ji tej jednostki kontr

z o
wywiadu, kiéra praejmuje wiw na kentakt.

Luty 1950 r.
Opracowal Departament Szkolenia

¢} agentury,
d) biegiyeh.
3. Wykaz nagesd § pokwitowania sum pienigznyeh.
4. Korespondencja
W wypadku przenicsienia agenta, informatora, lub rezydenta .

na inny teren prasy teczke personalng molezy praeslaé agodnie
i do ji tej jednostkl kontr-

r
wywiadu, kiéra praejmuje wiw na kontakt.

Lty 1950 r.
Opracowsl Departament Szkolenia

Materiaty dotyczace wystawy "Zwyczajny" Resort -
ludzie i metody bezpieki, zorganizowanej przez
Warszawski Oddziat

Nastepny Strona
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